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Program

2017. junius 12. (hetf6)

10.00-10.30 Regisztracio

10.30 A konferencia megnyitasa (Esztergom-terem)

10.40-12.00: Szekcioulés — Esztergom terem

Esztergom
terem

Torténelem 1.

Levezetd
elnok:

Tefner
Zoltan

Tefner Zoltan: Szolidaritas és politikai figgéség. Az 1863-as
lengyel felkelés és a ,magyar helyzet”

Sz06ro llona: Fordulat a mivelédéspolitikdban: a szabadmUvel6déstél
az irdnyitott népmdavelés felé

Olasz Lajos: Haboru és kiutkeresés — 1942

Strausz Péter: A hivatasrendi gondolat, mint a gazdasagi-tarsadalmi
kihivasokra adott valaszalternativa a masodik vilaghaboru elétt és

utan

11.00-12.00: Szekcioulés — Burda terem

Burda terem

Hal6zat

Levezetd
elnok:

Zachar
Péter
Krisztian

Leskd Anett Katalin: Kompetens klaszterek

Szabd Richard: Magyarorszagon is mikoédé pénzigyi szolgéltatd
intézmeények strukturalis hatékonysaga egyszerisitett DEA
maodszerrel nyilvanos informaciok alapjan

Zachar Péter Krisztian: A mezoszféra intézményesulése — A
gazdasagi kamarak és a kormanyzat interakciojanak torténeti
tanulsagai

12.00-13.00; Ebédszinet




13.00-14.20: Szekcioulés — Esztergom terem

Esztergom
terem

Torténelem 1.

Levezetd
elnok:

Horvath
Agnes

Varga Beéta: Galiciai ukran nemzeti torekvések osztrak fennhatésag
alatt (1772-1918)

Horvath Csaba Sandor: A Sopron-pozsonyi HEV altal érintett
mezd&gazdaségi és ipari termelbegységek 1920-ig

Horvath Agnes: A nék valasztasi aktivitasa a két vilaghaboru kozott

Varga Balazs: Az 1945-1956 kozo6tti gy6ri politikai és kozigazgatasi
vezetdréteg nehany jellemzéje. A karrierutak f6bb tipusai, toérések az
életpalyan

13.00-14.20: Szekcioulés — Burda terem

Burda terem

Turizmus

Levezetd
elnok:

Papp-Vary
Arpad
Ferenc

Papp-Vary Arpad Ferenc és llic Dragan: A pozicionalas kiemelt
fontossaga az orszagmarkazasban az E-Esztorszag
esettanulmanyon keresztil

Bird Csaba: A hungarikumok szerepe egy periférian 1évé
magyarorszagi kisvaros turizmusfejlesztésében

Horvéath Gergely: Egy helyi TDM szervezet mikodése a Balatoni
kiemelt Udulékorzetben

Urbanné Treutz Agnes: A helykotédés és a helyidentitas elméleti,
telepilésmarketing szempontd megkézelitése




14.40-16.40: Szekcioulés — Esztergom terem

Esztergom
terem

Politologia

Levezetd
elnok:

Kévarine
Ignath Eva

K&variné Ignath Eva: Parlamenti valasztas Hollandiaban —

gybztesek, vesztesek, tanulsagok
Arva Zsuzsanna: Kdzpontositds — 6sszpontositas — szétpontositas

Barta Attila: Globalis kihivasok és lokélis lehetéségek a nemzeti
kozigazgatasok fejlesztésében. A magyar kdzépszinti
allamigazgatés példaja

Bérces Viktor: A buntetdeljarasok jogallami garanciai

s sz

kezelésében

Nagy Andrea: Az egyhdzak magyarorszagi szabalyozasa a
rendszervaltas utan

14.40-15.40: Szekcioulés — Burda terem

Burda terem

Tervezés,
dontés

Levezetd
elnok:

Szlicsné
Markovics
Klara

Szlicsné Markovics Klara: A létesitménygazdalkodas tervezése a
magyar feldolgozdipari vallalatoknal

Fodor Beata: A beruhazasi dontés-el6készités és dontéshozatal
érdek-érdekeltségi 6sszefiiggései

Karlovitz Janos Tibor, Karpati-Daréczi Judit: Hallgatok véllalkozoi
elképzelései

15.40-16.40: Szekcioulés — Burda terem

Burda terem

Gender

Levezetd
elnok:

Fonai
Mihaly

Kisdi Barbara: Miért, nem a gdlya hozza? Fiatal n6k képzetei a
szulésrél

R. Fedor Anita, Fonai Mihaly: N6i kett6s karrier €s a prekariatus
jelensége

Sz6ll6s Andrea: A jogaszképzés mdltja és jelene, kilonds tekintettel
a nék jogi tanulmanyaira




2017. junius 13. (kedd)

10.00-12.00: Szekcioulés- Esztergom terem

Esztergom Levezeté | Ban Attila: A telemedicina potencialis szerepe a haziorvosi
terem elnok: ellatas hozzaférhetéségenek és minédségének javitasaban

Uzzoli Annaméria: Egészségegyenlétlenségek és hozzéaférés —
esettanulmany a magyarorszagi keringési halalozasokrol

Egészseg Laki lldiké [ Zzarandné vVamosi Kornélia, Totth Gedeon, Nadasdi Ferenc:
Kivalthatja-e a térdfeltolté gélanyag alkalmazasa a térdmuteteket?
(Ertékelemzés alkalmazasa az egészségugy teriletén)

Kovai Cecilia: Az etnicitas szerepe az egészségegyenlétlenségek
magyarazataban — A hozzaférés esélyei a magyarorszagi hatranyos
helyzetl csoportoknal

Laki lldiko: A magyarorszagi nagyothallok tarsadalma

Németh Petra: A testépités tarsadalmi helyzetre, és iskolai
elémenetelre gyakorolt hatasai versenyz6 és amatér testépitéknél

11.00-12.00:; Szekcidllés — Burda terem

Burda terem Levezeté | Nadasdi Ferenc, Keszi-Szeremlei Andrea, Zarandné Vamosi

elndk: Kornélia: Vezeték nélkili haldézatok fejlesztése az értékelemzés
_ o (Value Analysis - VA) alkalmazaséaval

Szervezeti Karpati-

folyamatok Daréczi Losonci David, Szant6 Richérd, Kasa Richard: Versenyképes
Judit feldolgozoipar - a termelésvezeté menedzsment
képességeinek szerepe a lean szemléletl folyamat
innovacioban

Karpati-Dardczi Judit, Karlovitz Janos Tibor: Vallalkoz6i potencial az
Obudai Egyetem hallgatoi kérében

12.00-13.00: Ebédsziinet




13.00-14.20: Szekcioulés — Esztergom terem

Esztergom
terem

Globdlis és
lokalis kérdések

Levezetd
elnok:

Berényi
Laszl6

Artner Annamaria: A globalis valsag dimenzié és lehetséges
kimenetei

Banasz Zsuzsanna, Szenteleki Eszter: Magyarorszag helyzete a
nemzetkdzi szélenergia térképen

Szujo Krisztina: Az Eurdpai Uni6 régidinak dsszehasonlitasa
innovacios teljesitményik szerint

Berényi LaszIl6: Hallgatoi vélemények a globalis problémakrol

13.00-14.40: Szekcioulés — Burda terem

Burda terem

Munkaerdpiac
és
foglalkoztatés

Levezetd
elnok:

Tokar-
S;adai
Agnes

Tokar-Szadai Agnes: Tarsadalmi vallalkozasok és
vallalkozasok tanacsadasi igényei Eszakkelet-Magyarorszagon
2015-16-ban

Somogyi ldik6: Ertékkonfliktusok a szociélis munkéaban

Baluja Petra: ,Szinhaz az egész vilag, és szinész benne minden férfi
és nd.” De vajon a két nem egyenlé? Kdzpontban a kelet-
magyarorszagi szinésznék karrierpélyaja

Matiscsakné Lizak Marianna: A munkaerdé-piaci esélyegyenléség
nemek szerinti vizsgalata

Kocsis Anett: Z-generacio tarsadalmi kihivasai, avagy hogyan
alkalmazkod(j)unk a jové fiataljaihoz?

14.40-16.00: Szekcioulés — Esztergom terem

Esztergom
terem

Szervezeti
kultara

Levezetd
elnok:

Marosi
[ldikd

Rudnak lldikd, Garamvolgyi Judit, Nemeth Nikolett: A német
kultira magyar munkavallalok szemével: dimenzidkutatas
kontra kulturstandard kutatas

Heitlerné Lehoczky Maria: A pszicholégiai téke differencialo szerepe
munkaerd-piacon

Béki Piroska: Hivatasturizmus — Sportturizmus, avagy a sportolok
lojalitasdnak novelése ,meet-sentive” utazdsokkal

Marosi lldik6: Kozmopolita, vagy otthonil§?

16.00: A konferencia zarasa







Tartalmi dsszefoglalok
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A globdlis valsag dimenzio és lehetséges kimenetei
Artner Annamaria

MTA Kdzgazdasag- és Regiondlis Tudomanyi Kutatékézp  ont VilAggazdasagi
Intézet

artner.annamaria@krtk.mta.hu

Elhizodo globalis valsagot élink, amelynek sulyossagat és konzekvenciait nehéz
megitélni anélkal, hogy szamba vennénk legfontosabb dimenziéit és ezek
rendszerszinti okait. Az altalam meghatarozonak tartott harom dimenzié 1. a
gazdasagi-pénziigyi valsadg, 2. a vilagrendszer strukturdlis véalsaga és 3. a
termelémaod/(bér)munka valsaga,

1) A gazdasagi-pénzugyi valsdg a hosszutava tékefelhalmozési ciklus
(,Kondratyev-hullam”) terméke (csomoOpontvalsag). Megoldasa a technoldgiai
paradigma megvaltoztatasat, a gazdasagi szerkezetnek és intézményi struktiranak a
megujitasat igényli (,belsd ugras” vagy tarsadalmi-gazdasagi formaciovaltas). Ehhez
a regi, informéaciétechnoldgia-alapu struktira lebontdsabdol addédd veszteségek
leirdsa/atharitasa és az (), ,hano-bio-z6ld” technolégiakon alapulé struktura
felépitését szolgald potldlagos eréforrdsok bevonasa sziikséges. A veszteségek
leirdsa/atharitasa folyik, de akadozva (eurdvalsdg, megszoritasi politikak, helyi
haboruk), a pétldlagos eréforrdsok azonban hianyoznak. Ennek oka, hogy a valsag a
centrumorszagok integraciojanak  (pl. eurdbvezet) és a  félperiféridk
megerdsodésének (pl. Kina) kdszdnhetéen a centrumon belll, a ,belsé” és ,integralt”
perifériakon halmozédott fel. Az e valsag megoldasahoz sziikséges eréforrasok
megszerzéséhez erbteljes allami beavatkozasra van sziikség.

2) A vilagrendszer strukturalis valsagat az idézte el6, hogy a csomdpontvalsag
kialakuldsa és megoldatlansdga egyarant meggyengitette a centrum vilaghatalmi
pozicioit, Uj hatalmak jelentkeznek a globalis és/vagy regiondlis ,hegemodn”
szerepére (Kina, Oroszorszag, Torokorszag, Brazilia stb.). A centrum jelenlegi
csomopontvalsagaval tehat egyben az altala fenntartott hierarchikus vilagrendszer is
vélsagba jutott. A centrum valsaganak jelei nyilvanvaléak (Trump, Brexit, migracio
stb.). A vilagrendszerek megvaltozasa kaotikus, konfliktusos, héaborus-
polgarhaborus-forradalmi idészakok soran szokott bekdvetkezni.

3) A csomopontvalsdg és vilagrendszervalsag egyuttese megkérdéjelezi a
termel6mod (kapitalizmus) fenntarthatésagat. E termeldmod magjaban a koévetkezd
folyamat all: a profitérdek — tékefelhalmozas — profitrata csokkenése - a bér/GDP-
arany csokkenése — a (bér)munka helyzetének romlasa (a prekariatus kialakulasa a
centrumban is). E folyamat konzekvenciai felvetik a tarsadalom szocioldgiai-
gazdasagi ertelemben vett fenntarthatosaganak kérdését, a megoldasi javaslatok (pl.
feltétel nélkuli alapjovedelem) rendszer-kompatibilitAsanak és egyszersmind a
formaciovaltas szukségességének, lehetéségének, alanyainak és mikéntjének
kérdését is.
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Kdzpontositas — 6sszpontositas — szétpontositas
Arva Zsuzsanna

Debreceni Egyetem

arva.zsuzsanna@law.unideb.hu

Az Alaptorvény rendelkezései alapjan 2012-t61 a helyi dnkormanyzatok feletti
térvényessegi ellenérzést a torvényességi felligyelet jogintézménye valtotta fel,
amelyet a févarosi és megyei kormanyhivatalok utjan a Kormany végez. A véltozas e
tekintetben igen jelent6és volt, hiszen 1990-ben a rendszervaltdas utani
Magyarorszagon az Orszaggyllés Eurdpa-szerte az egyik legenyhébb allami
kontrollt teremtette meg a helyi dnkormanyzatok felett. A magyar 6nkormanyzati
rendszer sajatos torténelmi, kulturalis és jogi kdrnyezetben alakult ki 1990-ben a
dualis kdzigazgatasi szervezet egyik alrendszereként. A korabbi tanacsi igazgatas
mintegy ellenhatasaként az &allam valamennyi autonémiéra torekvd telepilésnek
lehetéséget biztositott arra, hogy helyi 6nkorméanyzatként mikddjén tovabb,
amelynek eredményeként egy rendkivil elaprézott 6nkormanyzati rendszer j6tt 1étre.
A kialakult kdzel 3300 helyi 6nkormanyzat tobb mint a fele 1000 f6 alatti teleptlés
volt, amelyek tovabbi osztdédasat tették lehetéveé a terlletszervezési szabalyok, de
tovabbi problémak mertltek fel a meglévé vagyon felosztasaval, illetve a feladatok
elldtdsaval kapcsolatban is. Ehhez jarult, hogy a helyi 6nkormanyzatok autonémigjat
megdbrzendé a jogalkotd egy igen gyenge eszkozrendszerrel rendelkezé
torvényessegi kontrollt telepitett a helyi kozosségek felé, amelyet tobb tudoményos
iras és mas szakért6i munka is komolyan biralt.

A torvényességi ellenérzés fogalom- és eszkdzrendszerén elészor a 2011
aprilisaban elfogadott Alaptorvény hajtott végre valtoztatast. A terminolégia e
tekintetben fontos valtozast jelentett, hiszen a felligyelet eszkoztara a tudomanyos
irodalom szerint is jelentdsen erésebb az ellenérzéshez képest, a kontroll ezutan
sokkal szélesebb kdrben érvényesul és kierjed példaul gazdasagi kérdésekre vagy
akar egyedi aktusok mellett a rendeletek pétlasara is, amely Eurdpa-szerte
egyedulallo lehetéség. Az eléadas arra a kérdésre kivan valaszt keresni, hogy a helyi
onkormanyzatok, mint decentralizalt (szétpontositott) szervek 6nallosagat mennyiben
érintette a valtozas a rendeletalkotas, illetve a helyi kdzligyek kapcsan, tovabba,
hogy a kormanyhivatalok, mint centralizalt szervek milyen gyakorlatot alakitottak ki,
és milyen tapasztalatokkal rendelkeznek a térvényességi felligyelet kapcsan.
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,Szinhaz az egész vilag, és szinész benne minden fé  rfi és
nd.” De vajon a két nem egyenl 6? Kdzpontban a kelet-
magyarorszagi szinészn 6k karrierpalyaja
Baluja Petra
Debreceni Egyetem Szociologia és Szocialpolitika Ta  nszék
balujapetra@gmail.com

Kutatasom célja megvizsgalni a vidéki szinhdzmiivészetben leirhatd nemek szerinti
kilonbségeket, elsésorban a szinésznék munkahelyi, tarsadalmi és maganéleti
jellemzdinek, a helyzetiket meghatarozé csaladi é€s munkaeré-piaci tényezék
feltardsaval és leirasaval. Léteznek a nb6i sikerességet és karrierpalyat méré
kutatasok, de ezek elsésorban a vallalkozo- és menedzsernék helyzetét irjak le. A
ndi karrierpalya mivészeti szempontl és gendertematikus felfogasban torténd
vizsgalata - az eddigi szakirodalmi, kutatasi anyagokkal ismerkedve- dontd részben
kiaknazatlan terllet. A szinm(ivészeti palya specidlis jellegli, éppen ezért nem a
klasszikus szervezeti logika szerinti néi karrierpalyat eredményezi. A statusz,
presztizs és sikeresség kérdéskorei is kilonleges tartalommal telnek meg a szinhaz
falain belll. A vidéki szinhazmuivészeti 1éthdl is szamos hatrany adodik (a févaros
szinhazvilagahoz mérve kevesebb forras, kevesebb szereplehetéség, széles korl
igényeket kell kiszolgalni hiszen gyakorlatilag népszinhazként makoédik), amely a
nemek kozotti viszonyok kiélez6dését intenzivebbé teszi. A kutatds soran
alkalmazott szamos elmélet mellett (példaul Fagenson-féle Gender Organization
System — GOS mutatd), jelenleg a Powell-féle dsszetett karriermodellen van a
hangsuly, melynek segitségével a vidéken mikoddé szinésznék Karrierje
értelmezhetd. Powell a karrier definiciojat 6sszetett modellben értelmezi, melyben az
egyeni, szervezeti és tarsadalmi faktorok szoros kodlcsénhatasban allnak egymassal
és kulcsfontossagu szerepet kapnak. A kutatas soran eddig a félig strukturalt interju
modszerével dolgoztam, melynek dimenzié a fent emlitett elméleti minta logikai
menetét koveti. Jelenleg 20 interju készillt el a vidéki szinhazmivészetben aktivan
dolgozo szinészndkkel és szinészekkel (kontrollcsoportot képezik). Eléadasomban a
kutatdshoz kapcsoldédd elméleti kereteket, kutatasi kérdéseket és az interjuk
eredmeényeit (természetesen még nem reprezentativ konkliziok) valamint a tavlati
célokat mutatom be.
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Magyarorszag helyzete a nemzetkozi szélenergiatérk  épen

Banasz Zsuzsanna, Szenteleki Eszter
Pannon Egyetem
banasz@gtk.uni-pannon.hu

A dolgozat témajat a megujuldé energiaforrasok kozil a szélenergiabdl nyert villamos-
energia képezi. A ttma motivaciojat az nyujtotta, hogy hazankban (Magyarorszagon)
egy id6ben latvanyos szélturbina telepitések torténtek, majd ez a trend mintha
megallt volna. A szerz6k arra voltak kivancsiak, hogy a szélturbinak telepitése mas
orszagokban is stagnal-e, illetve mitél fligg az orszagokban telepitett szélenergia
mennyisége, tovabba mennyire nyereségesek a telepitd, illetve Uzemeltetd
véllalkozasok.

A tanulmany nemzetkd6zi és magyar szekunder statisztikak alapjan leiro
statisztikdkkal mutatia be a nemzetkdzi szélenergia térképet, és kapcsolat-
vizsgalatokat vegez.

Az elemzés az elérheté nyilvantartdsok alapjan az aldbbi harom kutatasi kérdésre
keresi a valaszt: (1) Az orszagokban telepitett szélturbinak teljesitményének idésora
milyen trenddel jellemezhet6? Feltételezésiink szerint exponencialisan ndvekvével.
(2) Milyen a kapcsolat az orszagok egy fére jutdo kumulalt szélenergia-kapacitasa és
az egy fére juté GDP-je koz6tt? Feltételezésiink szerint erés. (3) A Magyarorszagon
telepitett szélerébmivek Uzemeltetéi nyereséges vallalkozasok? Feltételezésink
szerint igen.

A kutatas nemzetkdzi szinten 42 orszag 1997-2015 kozti (19 évre vonatkozo)
szélerémi-kapacitasanak éves bontasu idésorat vizsgalja. Ezek analitikus trendjeire
fokuszalva a tanulmany megallapita az orszagban telepitett szélturbinak
teljesitményérdl egyrészt azok exponencilis fuggvénnyel valo j6 jellemezhetbségét,
masreészt azt, hogy ez (az orszagokban mikodé szélerébmivek teljesitménye) erés
kapcsolatban all a GDP-vel.

A tanulmany részletesebben vizsgalja a Magyarorszagon talalhato szélerémuivek
Uzemeltetéinek (engedélyeseinek) és legnagyobb beruhazdéinak a 2000. évtél kezdve
online elérhetd beszamoldit (az eredménykimutatasuk és a mérleguk f6 sorait). A
kutatds e vallalatok nyereségességének egyértelmi kimutathatosagat feltételezte.
Azonban ezt az lUzemeltetdkr6l nem lehet egységesen kijelenteni, a legnagyobb
beruhazoékrol viszont igen.
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A telemedicina potencialis szerepe a haziorvosi ell  atas
hozzaférhet 6ségének és min 6ségének javitasaban
Ban Attila

Magyar Tudoméanyos Akadémia, Kozgazdasag- és
Regionalis Tudomanyi Kutatokézpont, Budapest

ban@rkk.hu

Az egészségugyi alapellatas szamos kihivassal néz szembe Magyarorszagon,
amelyek egyre kifejez6bbek és az egészségegyenldtlenségekre is jelentdés hatast
gyakorolnak. A problémak kozé sorolhatd a haziorvosok eléregedése, a tarsadalmi
megbecsillés hidnya és a szakmai utanpétlas kérdései, a betdltetlen, illetve a
tartdsan betdltetlen praxisok ndévekvé szama stb. Ezek eredményeként egyre inkabb
hattérbe szorul a haziorvosok ,kapubr” szerepe és veszélybe kerllhet az alapellatas
folyamatos biztositasa. igy a haziorvosi ellatashoz valé hozzaférés esélyei olyan
mértékben romlanak, hogy az egyébként is hatranyos helyzetben lévé, periférikus
térségekben tovabb eréstdhet az egészségegyenlétlenségek mértéke.

Erdemes azonban megjegyezni, hogy a digitalis forradalom nyoman elterjed
infokommunikaciéos technikdk egészséglgyi integraciéjanak koszonhetden
megjelennek olyan innovaciok, amelyek tamogathatjak az ellatast, igy a
h&ziorvoslast is. Az ennek nyoman ,szilet6” telemedicina képes ndvelni az ellatas
elérhetéségét, hozzaférhetbségét, igy j0 eszkdz lehet az egészségugyet érintd
terlleti egyenlétlenségek mérséklésének. Ez pedig abbdl ered, hogy az
egészseqgugyi szereplék klasszikus ellatasban megszokott fizikalis megjelenése,
csakugy, mint a térbeli mozgasa redukalodik, mikbézben az egészségigyi informacidk
elektronikus uton aramlanak.

Ebbél adédbéan a kutatas kérdése annak megvalaszoldsa, hogy a héziorvosok
milyen szerepet tudnak elképzelni a telemedicinanak az alapellatasban? Mi az oka
az adaptacio alacsony szintjének? Ezek alapjan a kutatas célja, hogy megvizsgélja a
haziorvosok telemedicinaval kapcsolatos attitidjeit. A kérdések megvalaszolasara
kvantitativ kutatas keretében kerilt sor, onkitoltés kérdbivek segitségével. Az SZTE
Csaladorvosi Intézet munkatarsainak kozremikodésével 2015. szeptember és
oktober ko6zott haziorvosi (tovabb)képzések keretében résztvevd haziorvosok nyilt és
zart kérdéseket egyarant tartalmazé kérdbivet tolthettek ki Szegeden. A kutatas
soran 0sszesen 49 orvos véllalta az dnkéntesen és név nélkil zajlo valaszadast.

A megkérdezettek atlagos életkora 51 év korul alakult, nemi megoszlasuk
kiegyenlitett volt, hiszen a valaszadok kdzo6tt hasonld szamban szerepeltek férfiak és
nék. A haziorvosok dontdé tdbbsége ugyan mar értesilt a telemedicinarél, de nem
hasznalta még a praxisdban. Az eredmények arra mutatnak r4, hogy a
csaladorvosok kérében altalaban nem kap prioritast a telemedicina, annak ellenére,
hogy elismerik az ellatasra gyakorolt j6tékony hatasait. Az adaptalas hianyanak
legfébb okai k6zott elsésorban az informaciohianyt és az idéigényességet jeldlték
meg.

Az el6adas a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal
(NKFIH) K 119574 szdmu palyazat tamogatasaval készult.
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Globalis kihivasok és lokalis lehet 6ségek a nemzeti
kozigazgatasok fejlesztésében. A magyar kézépszint (i
allamigazgatas példaja *

Barta Attila
Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar
barta.attila@law.unideb.hu

A lassan 10 éves tavlatba keruld pénzlgyi-gazdasagi valsag (utd)hatasai, valamint
az olyan kihivasok, mint pl. az eléregedé tarsadalom vagy a sokasodd koérnyezeti
problémak szinte mindenhol az allam- és kézigazgatasi szerep Ujragondolasat
indukaltak. Napjainkban szamos, nem ritkhn egymassal konkurald, egyszersmind
egymasra is termékenyitbleg haté iranyzat igyekszik gyOkeret verni a
kozigazgatasban. llyen pl. a hél6zatos korményzas elképzelése, az e- és m-
kormanyzas, vagy a neoweberianus megkozelités. Kilonbségeik ellenére egy
dologban valamennyi osztozik. A korabban uralkodé New Public Management (Uj
Kdzmenedzsment, roviden NPM) megsziinése/atalakulasa nyoman jelennek meg és
kivannak hasznosithat6 alternativakat nydjtani a fenti kérdésekre.

Magyarorszagon a fent vazolt folyamatok kilénos aktualitassal rendelkeznek még
napjainkban is, ugyanis azok a 90-es évek eleje 6ta kumulalédé problémakra
rakodtak ra. A 2010-ben hatalomra kerllt politikai er6k részben a neoweberi/poszt-
NPM megkdzelitésre tAmaszkodva kezdték el az allam szerepének uUjragondolasét.
Ennek a folyamatnak kiléndsen fontos eleme volt a kézigazgatas megujitasa, azon
belll pedig a Korméany iranyitasa alatt allé6 centralizalt és hierarchizalt allamigazgatas
fentiek miatt a magyar kozigazgatds imméar 7 éve folyamatos mozgasban,
atalakulasban van. Csupan néhany példa az (j/megujult intézményekre: un.
csucsminisztériumok jottek létre, atalakult a tisztvisel6kre vonatkoz6 szabdlyozas,
fejlédott az e-tgyintézeés, 29 év elteltével Ujbol mikédnek Magyarorszagon jarasok.
Ezekkel 6sszhangban zajlott a Kormany terileti képviseletének Gjragondolasa is, ami
egy korabban nem létez6 intézmény, a Févarosi, Megyei Kormanyhivatal
(tovabbiakban korméanyhivatal) Iétrehozasaban 6lt6tt testet.

A magyar megoldas és annak bemutatasa azért lehet érdekes és tanulsagos, mert
viszonylag rovid id6 alatt sikertilt a kdzigazgatds szamos elemét ugy atalakitani, hogy
kozben a rendszer mikodéképes maradt. Persze elkertlhetetlen, hogy a reformok ne
akasszak meg a koézigazgatasi ugyek vitelét, ugyanakkor az elhivatott tisztvisel6i
munkanak kdszonhetéen ezeket tobbnyire sikerilt athidalni. Az alapvet6 elképzelés
az, hogy a megye és a jaras olyan alapegységekké valjanak, amelyekben a lehet6
legtbbb koézigazgatasi szolgaltatas elérhetd. El6adasomban ennek részleteit is
ismertetni kivAnom.

1 A kutatds az lgazsagigyi Minisztérium jogaszképzés szinvonalanak emelését célz6 programijai
keretében valésult meg.”
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Hivatasturizmus — Sportturizmus, avagy a sportolok
lojalitasanak ndvelése ,meet-sentive” utazasokkal

Béki Piroska
Miskolci Egyetem
piroska.beki@gmail.com

A sport és a turizmus dsszekapcsolddaséaval két olyan megaterilet taladlkozik, melyek
onmagukban is tobb alegységre tagoldédnak. Jollehet a sporttal 6sszefliggd turizmus
torténete hosszu (Standeven és DeKnop, 1998; Weed és Bull, 2009, Miiller és
Borbély, 2015) csak a 20. szazad masodik felében oltott alakot a téma iranti jelentés
és tartos tudomanyos érdeklédés. A sportcéll utazds dramai mértéki
novekedésének felismerése az elmult két évtizedben is hozzajarult ahhoz, hogy kis
késéssel ugyan, de a koncentrélt tudoményos érdeklédés kdzéppontjaba kerlljon.
Ehhez kapcsolddik a hivatasturizmus, mely a munkaval 6sszefiiggd utazasokat
tartalmazza, ezen belll is az inszentiv utazasok legujabb megjelenési formai a
meetcentivek allnak az érdeklédésem kdzéppontjaban, melyek annyiban térnek el a
hagyomanyos 0sztonz§ utazasoktol, hogy maguk a rendezvények egzotikus
helyszine jelenti a vonzerét.

El6adasomban 6tvozni szeretném ezeket a terlleteket és ravilagitani a sportoldi
hivatasturizmus és a lojalitas 0Osszefliggéseire. Szeretném bemutatni a
hivatasturizmus és az aktiv hivatasos sportturista kapcsolatat a sportturisztikai
szakirodalom tukrében.

A professzionalis sportolok egy-egy verseny alkalmaval a sportpalyan kivil nem
igazan tudnak igazi turistakka valni. A ,meet-sentive” utazasok alkalméaval a verseny
id6északa dsszekapcsolhatd egy inszentiv utazassal, azaz a sportold a verseny utan
eltélthet még a helyszinen néhany napot egyfajta jutalomként és megismerheti a
desztinacio turisztikai attrakcioit az egyesulet kéltségén.

Kutatdsomban sportolokkal készitettem interjut kilonbdz6 sportagakban (n=38).
Az alanyok mindegyike aktiv hivatasos sportturistaként jelenik meg a tanulmanyban.
Arra voltam kivancsi, hogy milyen hatassal van a jutalomut lehetésége a sportolora
és az egyesuletek mennyire hasznaljak az 6sztbnzés ilyen tipusu lehetéségeét.
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A buntet éeljarasok jogallami garanciai
Bérces Viktor

Pazmany Péter Katolikus Egyetem, Jog-és Allamtudoma  nyi Kar
Kodolanyi Janos F o6iskola

viktor.berces@gmail.com

A buntet6jog valamennyi jogrendszer ,zarkdvenek” tekintheté. E jogag anyagi,
illetéleg eljarasi jogi normai alapjaiban hatédrozzdk meg a jogéllamisag kereteit. A
blncselekmények nevesitése, a biuntetési rendszer meghatarozasa, illetleg az
eljarasok garanciainak taxaldsa a mindenkori orszaggy(lés hataskorébe tartozik,
hiszen e jelentés kérdéseket kizarélag térvenyi uton lehet szabalyozni.

A jogallami bulntetdjog kritérium-rendszerét természetesen a kilénb6zé
nemzetkdzi egyezmények is behataroljak (pl. Polgéari és Politikai Jogok Nemzetkozi
Egyeszségokmanya, Emberi Jogok Eurdpai Egyezménye stb.). Az EU tagallamok
parlamentjeinek feladata elsésorban az, hogy az alapveté norméakat megfeleld
szinten integraljdk annak érdekében, hogy az alapelvek vonatkozasaban az egyes
tagallami szinten m(kddé blntetéjogi megoldasok kozott ne legyenek Iényeges
eltérések. llyen alapelvnek tekintheté a birdk flggetlensége, a védelemhez valo jog,
a tisztességes eljaras kovetelménye, a kényszerintézkedések alkalmazasanak
kivételessége, a blntetések végrehajtasanak torvényi szabalyozasa, a jogorvoslati
jog biztositasa valamennyi hatosagi dontéssel szemben stb.

Az (j magyar bintet6éeljarasi térvény varhatéan 2018-ban lép hatélyba. Az Uj
kodex megalkotasanak elsédleges kivalto okaként az eljarasok felgyorsitasaval,
illetéleg az aldozatvédelemmel kapcsolatos szabalyozasi igények jeldlhetd meg. A
tervezet — a jogallami fontossagu alapelvek deklardsan tulmenéen — szamos
kérdéskort Ujraszabalyoz, illetbleg Ujfajta jogintézményeket konstrual. Ezek koziil
kilondsen kiemelendd a sértett jogainak, valamint a terheltek beismerd
vallomasainak a felértékelése, az eljarasok rosszhiszemi elhlzasanak
megakadalyozasara iranyuld torekvések, a blncselekmények elkévetésébdl
szarmaz6 vagyoni elemek visszaszerzésére iranyuld jogi lehetdségek, illetéleg az Uj
tipusu kényszerintézkedések.

Természetesen minden jogszabalyi reform sikere annak tarsadalmi
tamogatottsagan, valamint a hatalyba lépését kévetdé 15-20 év tavlataban mérheté le
teljes egészében. A magam részérdl ugy vélem, hogy az Uj Be.-kddex bevezetése
elengedhetetlen — elsésorban a nemzetkdzi egyezményeknek valé megfelelés
szempontjabol. Eldaddsomban arra kivanok rdmutatni, hogy az Uj tervezettdl milyen
hatasok varhatok, illetdleg a reform mennyiben befolyasolhatja a biuntetéeljarasok
hatékonysagat, a bincselekmények felderitésének eredményességi mutatoit,
illetéleg az eljarasok gyorsitasahoz fiz6dé altalanos tarsadalmi érdekeket.
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Hallgatoi velemények a globalis problémakrol
Berényi Laszl6
Miskolci Egyetem
szvblaci@uni-miskolc.hu

A menedzsment tanulmanyokat folytaté alap- és mesterszakos hallgatok a kdzeljové
vezet6i. Vallalati politikadk kialakitasan, iranyitasi rendszerek bevezetéseén, projektek
megtervezésén és lebonyolitAsan keresztil fogjak meghatdrozni a szervezetek
teljesitmeényét. Attitlidjeik bizonyosan tukrozédnek majd dontéseikben, céliranyos
oktatasuk és fejlesztésik ezért kritikus fontossagu.

A tanulmany a fenntarthatésaggal és tarsadalmi felelésségvallalassal kapcsolatos
hallgat6i attitidoket sajat empirikus kutatds valaszait dolgozza fel, kiemelve a
Miskolci Egyetem hallgatoinak valaszait. A vizsgalat targya a globalis természeti és
tarsadalmi problémék fontossaganak megitélése.

A 355 elemld minta feldolgozasanak eredménye a fenntarthatosadg és a CSR
oktatasi fokuszanak kereséséhez relevans informaciot szolgéltat. Kuiulénbdzé
csoportképzé ismervek (nem, ismeretek szintje, munkatapasztalat mértéke) mentén
kevés szignifikans kilonbséget sikerilt kimutatni, ami alapjan a téma legalabb
részben univerzalis anyagokkal és modszerekkel tamogathato.

A valaszok a tarsadalmi tényez6k felértekelédését mutatjak, a téma iranti
erzekenység és elkotelezettség ezek mentén fokozhatd, a j6 gyakorlatok és Uzleti
lehetéségek bemutatasanal célszerii ezeket a kézéppontba allitani.

Véleményem szerint az oktatasban integralt megkozelitést kell folytatni, a
céliranyos fenntarthatosagi és CSR kurzusok mellett az értékrend beépitésére kell
térekedni egyéb természettudomanyi, miszaki és gazdasagi kurzusokba. Kritikus
kérdés, hogy globalis problémak megitélésének helyzete, illetve bemutatott
valtozasai tartésak-e. Az oktatasi szemléletmod és anyagok moédositasa idéigényes,
nagy korultekintést igénylé feladat. Ha a vélemények valtozdsa csak atmeneti, a
fejlesztések inkabb kart fognak okozni. Ez a bizonytalansag azonban nem lehet a
tétlenség indoka.
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A hungarikumok szerepe egy periférian lev 6 magyarorszagi
kisvaros turizmusfejlesztésében

Bir6 Csaba

Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Kar Gazd  alkodastani Doktori
Iskola és RIST Kereskedelmi Kft.

b.csabaS@gmail.com

A turizmust az egyik legdinamikusabb agazatként tartjak szamon, mely a vilag GDP
termelésének kozel 10%-at adja, és minden 11. munkavallalé (indukalt médon — 284
milli®6 munkahely) ebben az agazatban dolgozik (UNWTO, 2015). A nemzetkdzi
turistaérkezéseket tekintve éatlagosan évi 3,3%-0s bdviléssel szamolnak, mellyel
elérheti az 1,8 milliard f6t 2030-ra (UNWTO, Tourism Towards 2030). Ennek
megfeleléen a turisztikai kindlat is dinamikusan bévil — igy Gjabb desztinicidk
jelennek meg a vilag turisztikai térképén. Jelen tanulmany egy magyarorszagi
kisvaros (Kalocsa) turisztikai torekvéseit (és 2016-ban megvalositott turisztikai
fejlesztéseit) és annak beutazé turizmusat vizsgalta. A tanulmany
kutatasmodszertani alapjat kvalitativ és kvantitativ modszerek adtak (félig strukturalt
mélyinterjuk (dontéshozokkal), valamint kérdéives felmérés a stakeholderekkel (civil
szervezetek vezet6i, helyi lakosok, helyi utazasi irodak, stb.), és ezen a szakterileten
megszerzett gyakorlati tapasztalat adta).

A desztinacidban, melyhez a vizsgalt varos tartozik, nemzetkodzileg kiemelt
attrakcidkkal nem rendelkezik, viszont hazai viszonylatban tobb fontos turisztikai
ertékkel bir (vallasi és kulturalis 6rokségek tertletén). A helyi turizmus alappillérét
hosszu évtizedek 6ta - a Duna kdzelsége miatt — a szallodahajokrél érkezé vendégek
adjak. A vizsgalat kitért arra is, hogy vajon mindez fenntarthato-e, valamint milyen
egyéb alternativdk jelenthetnek megoldast a desztinacid turizmusanak a
fellendilésében.
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A beruhazasi dontés-el okészités és dontéshozatal érdek-
érdekeltségi dsszefliggései

Fodor Beata
Miskolci Egyetem, Gazdasagtudomanyi Kar, Gazdalkoda  stani Intézet
vgtfodor@uni-miskolc.hu

A tulajdonosok a tdékejovedelem reményében fektetnek pénzt a vallalatba. A
dontéshozatal folyamata azonban kilonb6zé okokra visszavezethetden eltérhet a
tulajdonosi érdekek leghatékonyabb érvényesitésétél. A tanulmany az
erdekérvényesitési lehetésegek eltérité hatasara fokuszal. A gazdasagi déntések
|étrejottének hatterében is az érdek-érvényesité ember all, kdvetkezbleg az
eltéritd hatas a dontési folyamat barmely szakaszaban érvényre juthat. A vallalati
dontések és az érdek-érdekeltségi helyzet 6sszefliggéseit tébb kutatd vizsgalja.
Jelen tanulméany a problémakoért a beruhazasi dontések folyamatara szlikitetten
dolgozza fel, kisérletet téve a beruhdzéasi tipusonként valé vizsgélatra is. A
kutatads jellege a vonatkoz6 magyar és angol nyelvi irodalom szisztematikus
feldolgozasa és kritikai elemzése. Erre épllnek a fébb megallapitasai. A
tanulmany tobbek kozott ramutat, hogy a tulajdonos hosszu tavlu nyereség
maximalasatél valo eltérésnek a savja és a természete elsdésorban a vallalat
tipusdnak és méretének a fluggvényeként alakul. A vallalati tipusnak a
befolyasolo szerepe elsésorban attél figg, hogy egy kézben van-e a tulajdon és
az iranyitds. Ha egy kézben van, akkor a tulajdonos viszonylag hatékonyan
képes érdekeinek az érvényesitésére. A gazdasagi tarsasagok, és foéként a
részvénytarsasagok esetében hatarozottan eltérhet a tulajdonosi kortél a vallalati
ugyvezetés személyi kore, ami a dontések soran ez utobbi érdek-
dominancidjdhoz vezet. M&s oldalrél a vallalati méretek ndvekedése a
maganvallalkozoi érdekérvényesités nehézségeit hozza felszinre, ugyanis a
dontések egyre nagyobb hanyadat kénytelen fizetett alkalmazottaira bizni, akik
természetesen a sajat erdekeiktél sem vonatkoztatnak el a dontéshozatal soran.
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”

A pszichologiai t 6ke differencialé szerepe munkaer 6-
piacon

Heitlerné Lehoczky Maria

Budapesti Gazdasagi Egyetem
HeitlerneLehoczky.Maria@uni-bge.hu

Kutatdsom a pszicholdgiailag megalapozott, személyiséghez kothetd eréforrasok és
munkaeré-piaci  jellemz6k kozotti Osszeflggések feltarasara iranyul, amelynek
fokuszaban az un. pszicholégiai téke all. A pszichologiai téke definicidja és tartalma
nem egyseéges a szakirodalomban, az ezzel kapcsolatos kutatasok arra iranyulnak,
hogy ok-okozati Osszefliggéseket tarjanak fel bizonyos személyiségpszicholdgiali
kostruktumok és a munka produktivitasanak valamely aspektusa kozétt, igy
kozvetlenil vagy kozvetve kifejtett hatdsukat vizsgélja pl. a munkabérre,
jovedelemre. A pszicholdgiai téke konceptualizacioi kozil két olyan konstruktumot
alkalmaztam, amelyek operacionalizaci6ja kidolgozott. Az egyik Luthans és
munkatarsai altal megalkotott U.n. pozitiv pszicholdgiai téke, amely a gyakorlatban is
hasznosithatd, tébb, szervezetpszichologiai és human eréforrds menedzsment
vonatkozasa van, valamint igazolt hatast gyakorol szamos, munkaval kapcsolatos
tertleten: ilyen pl. a munkahelyi teljesitmény, a vezetdi hatékonysag, jovedelem.
Hazai reprezentativ. mintan Keller konceptualizdlta pszicholégiai tékét és
operacionalizalta a sajat sors kézbentartasat merd indexként, amely Iényegében az
életesemények befolyasolhatésagara vonatkoz6 attriblcié. Jelen tanulmany, egy
feltard kutatas, amelyben egy 233 f6s mintan vizsgaltam a munkaval valé szubjektiv
elégedettség kulonb6zb aspektusait, és a karrier, valamint a jovedelem alakulasaval
kapcsolatos tényezéket a pszicholdgiai tékével valé 6sszefliggésekben.
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A nok valasztasi aktivitasa a két vilaghaboru kozott

Horvath Agnes
Eszterhazy Kéroly Egyetem
ahorvathdr@gmail.com

A tanulmany célja, hogy altalanos képet kapjunk a néi valaszt6jog rendszerének
atalakulasarol a ket vilaghabora k6zotti idészakban. A gazdasagi, tarsadalmi, politikai
rendszerek atalakulasaval az els§ vilaghdborat kovetéen jelentés attorést
figyelhetink meg a nék kozéleti szerepvallalasat illetéen. Magyarorszag, Anglia, a
Szovjetunié az USA és Torokorszag képezi az 6sszehasonlitas alapjat.

A tanulmanyban bemutatjuk, hogy a polgarosodas kiteljesedése milyen mddon
befolyasolja a nék politikai szerepvallalasat. A vilaghaboruban ténylegesen érintett
tertleteken jelentés volt a férfi-né arany megvaltozasa, hiszen a haboruban a férfi
lakossag halédlozasa volt a meghataroz6. Az elsé vildghaborat kdvetéen a kilénb6zé
allamokban jelentds belsé migraciot figyelhetink meg. Folytatédott a vidék-varos
aranyanak eltolédasa a vérosi életforma irdnyaba: az ipar egyre nagyobb tomegeket
tudott alkalmazni. Minden tertleten megnétt a ndi munkavallalok szama, atalakult a
csaladok szerkezete. Szikségszerlen atalakult az oktatasi rendszer, erre az
id6északra az iskolai oktatas, az analfabetizmus felszamolasa jelentésen fejlédott. A
nék munkavallalasa a szocidlis infrastruktira fejlédését is sziikségessé tette.

Megallapithatjuk, hogy a polgarosodas eredményeként az adott allamok polgarai
gazdasagilag flggetlenebbek, képzettebbek és politikailag aktivabbak lettek. A
kozéleti szerepvallalas iranti igény a jogi keretrendszerek atalakulasat eredményezte.
A kilénb6zd politikai rendszerek mas-mas lehetéséget adnak polgaraik szamara a
kozéletben valdo megjelenésre: mas a partstruktira, eltér6 az ideologia, masok a
tradiciok-és a tradicid ereje. A valasztdjogi rendszerek Osszehasonlitasa alapjan
elemezhetjuk, hogy az egyes allamokban milyen mozgastér nyilt a nék
megjelenésére az orszagos valasztasokon, ott milyen eredményeket értek el.
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A Sopron-pozsonyi HEV altal érintett mez ~ égazdasagi és
ipari termel éegységek 1920-ig

Horvath Csaba Sandor

Széchenyi Istvan Egyetem Apaczai Csere Janos Kar
horvath.csaba@sze.hu

Majd 30 évvel az elsé vizionalasa utdn, 1897-ben atadtdk a forgalomnak a Sopront
Pozsonnyal 6sszek6td vaspalyat. A vasut a Haller J6zsef és Laschober Matyas altal
elképzelt sopron—vulkapordany—kismarton—nezsider—pandorfalu—pozsonyi vonal-
vezetéssel valdsult meg, amelynek a legfébb oka, hogy ez bizonyult a
Jlegolcsébbnak”. A torténelmi Magyarorszag északnyugat-dunantuli térségének két
fontos varosa, Sopron és Pozsony is sokat tett ezért, hogy Uj vasutat kapjon.
Ugyanakkor azt sem szabad elfelejteni, hogy nemcsak e két telepilés, hanem a
vonal mentén talalhaté varosok, kbzségek, (nagy)birtokosok és tzemek is profitaltak
az (j vicinalisbol. Ha a vonal egy mez8gazdasagi vagy ipari termeléegységet nem
érintett, az a késébbi fejl6dését negativan befolydsolhatta, igy létkérdéssé valt, hogy
minél kézelebb keriljenek az 0j kdzlekedési eszkdzhoz.

Egy vaspalya lefektetését két dolog Osztondzhette: egyrészt a mar meglévd
termeld tényez6k igénye a vasltra, amely megteremtésére azok nagy hatast
gyakorolhattak. Masrészt az (] kozlekedési eszkdz nagyjabol elérejelezhetd
gazdasagi fejlédést dinamizalo effektusa. Vizsgalatom elsé felében arra probalok
ramutatni, milyen teriilleteket szelt at a Sopron—pozsonyi HEV, de ezen beliil is
fontosabb az, milyen alloméasok jelentek meg a vonalak mentén, és azokhoz milyen
(nagy)birtokok és termel6egységek tartoztak, amelyek aruikat e helyen adtak fel,
illetve, ha szikségik volt nyersanyagra, akkor ezen keresztul juthattak hozza. E
térségben a vizsgélt idészakot tekintve a nagybirtok dominancija kimutathato, igy a
kutatas ezekre koncentralt. Az érintett nagybirtok-tulajdonosok — feltételezésem
szerint — innovativ médon Aalltak a vasutfejlesztéshez, hiszen az U] kozlekedési
eszk6z megkonnyitette az altaluk termelt javak szallitasat, illetve megnyitotta eléttik
.a VilAg kapujat’, ennek kovetkeztében anyagi aldozatot is hajland6ak voltak
meghozni a terlletiket atszeld vaspalya lefektetése eérdekében. Ezzel, mint
gazdasagi és nem politikai tényezd gyakoroltak hatast a vasutépitésre. Az ipari
egységek esetében is relevans volt, hogy a vasut, illetve a rakodohely minél
kozelebb kerlljon hozzajuk, hiszen az is serkentdleg hathatott termelési potenciéljuk
novekedeésére és fejlédésikre, ebbdl kifolydlag a vicinalis Iétrejotte ezen Uzemeknek,
gyaraknak is érdekében A&llt. Sajnalatos azonban, hogy a targyalt helyiérdeki
vasutnak is jogilag a végét jelentette az 1920. junius 4-én Kkotott trianoni
békeszerzédes.
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Egy helyi TDM szervezet m (kddése a Balatoni kiemelt
Udul 6korzetben

Horvath Gergely

Pécsi Tudomanyegyetem Kdzgazdasagtudomanyi Kar
Gazdalkodastani Doktori Iskola

gerisson21@gmail.com

Jelen tanulméany célja, hogy megvizsgalja, hogy egy Turisztikai Desztinaciod
Menedzsment szervezet, milyen szerepet tolt be egy gyogyturisztikai desztinacio
életében. 2016 év végén megjelent a turizmusfejlesztési térvény, ami a 2017-es
évben a helyi és térségi TDM-ek esetében jelentés mértékl valtoztatasokat okozott.
A kormany a 2016-ban elfogadott turizmusfejlesztési torvény elfogadasaval ketté
kiemelt turisztikai térséget jeldlt ki, amelyet fejleszteni szeretne. Az egyik a Sopron-
Fert6-Biik kiemelt turisztikai térség a masik pedig a Balaton kiemelt Udiil6korzet.

A tanulmany bemutatja a TDM-hez kapcsolddé f6bb altalanossagokat (mint pl. egy
TDM szervezet altalanos mikoddését), valamint egy konkrét varoson (Balatonfiired)
keresztil bemutatja, hogy ez hogy mikédik a gyakorlatban. A tanulmanybdl kidertil,
hogy a Turisztikai Desztinaci6 Menedzsmenthez kapcsol6dé legnagyobb problémat
az adja, hogy a turizmusfejlesztésre szant 0sszeget az eddigieknél joval
koncentraltabban tervezik elkélteni, valamint hianyzik a helyi és térségi turisztikai
szervezetek szerepének tisztazasa is. Ez azért probléma, mert nincsen
leszabdlyozva a TDM-nek a desztinacio életében betdltott szerepe, ami elbsegiti
pontosan egy desztinacid versenyképességének a TDM-hez kotédé jobb
pozicionalasat. Pedig a turizmusfejlesztési torvény altal Gjonnan létrehozand6 kiemelt
térségek egyik, ha nem a legtobbszor emlegetett célja a markazhatéosag és igy a
versenyképes piacravitel, amelyhez elengedhetetlen a megfelelé mennyiségl
forraskeret, ami biztositja a jobb pozicionalast.
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Hallgatok vallalkozoi elkepzelései

Karlovitz Janos Tibor, Karpati-Dardczi Judit
Obudai Egyetem, Budapest
karlovitz.jt@kgk.uni-obuda.hu , karpatidaroczi.judit@kgk.uni-obuda.hu

A magyar iskolarendszer hagyomanyos, porosz utas fejlédést kdvetett, amire a
szocializmus évtizedeinek eréltetett kollektivizmusat kovetd, a rendszervaltastol
er6sen individualista irdnyba fordult. Ez az irany dsszességében egy erbételjesen
ismeretkdzpontd, egyoldalian tanulascentrikus, és a gyakorlati képzést hanyagolo
oktatasi rendszert eredményezett. Napjainkban feler6sddik a dudlis, kdzvetlenll a
gyakorlatbdl meritkez6, szinte azonnal felhasznalhaté, a munka vilagaban
hasznosithaté képzési gyakorlat kozponti igénye, amihez a felsboktatasi
intézményeknek alkalmazkodniuk kell. Ujabban foglalkoztatas-politikai célkitlizésként
jelenik meg, hogy a fiatalok iskolaik elvégzése utdn azonnal vallalkozéva valjanak.

Kutatasunk az Obudai Egyetem gazdasagi képzésében résztvevé hallgatdinak
véllalkozokrdl és vallalkozasrol alkotott elképzeléseinek feltarasara iranyult. A téma
vizsgalatara primer kérddives kutatast folytattunk. A kikérdezés 2017 aprilis-
majusaban zajlott. A kérddivet 6sszesen 134 hallgatéval tolttettiik ki, és a hibdsan
Kitoltott, vagy hianyos kérdbivek (6sszesen 22 darab) kiszlrése utan 112 értékelhetd
kérdéivet dolgoztunk fel.

Arra voltunk kivancsiak, hogy a kézoktatasbdl a hallgatok milyen elképzelésekkel
érkeznek, vallalkozoi képet hoznak, mit feltételeznek egy vallalkozd értékrendjérél.
El6zetesen azt feltételeztiik, hogy a vallalkozéi kompetenciakrol a hallgatok keves
ismerettel rendelkeznek.

Eredményként fogalmaztuk meg, hogy a megkérdezett hallgatok mindegyike
szeretne munkaba allni, és tobbséguk el tudja magéat vallalkozéként képzelni. A
kovetkezd vallalkozoi kompetencidknal talalkoztunk magas értékekkel, amely azt
bizonyitotta, hogy a megkérdezett rendelkeznek azokkal az alapokkal, amelyek
képesseé tehetik 6ket a felelésségteljes munkara (akar a vallalkozéva valasra is):

Osszességében megallapithatd, hogy a képzésben résztvevd, megkérdezett
hallgatok j0 esélyekkel indulhatnak a munkaerépiacon. A képzés a vallalkozoi
kompetencidk erésitését tovabb mélyiti.
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Véllalkozo6i potencial az Obudai Egyetem hallgatéi k  6rében

Kéarpati-Dardczi Judit, Karlovitz Janos Tibor
Obudai Egyetem
karpatidaroczi.judit@kgk.uni-obuda.hu , karlovitz.jt@kgk.uni-obuda.hu

2017 aprilis-méajuséban az Obudai Egyetem gazdasz-relevans hallgatoi korében
kérddives kutatast folytattunk. Kutatasunk célja a hallgatok vallalkozasi attitlidjének
és az ezt alapozd motivacioknak a feltarasa volt. Osszesen 134 hallgaté toltotte ki a
kérddivinket, amelybél 22 db-ot kiszlrve végul 112 értekelhetd kérd6ivink maradt.

A kérd6iv 47 kérdésbél és oOsszességében 154 valtozébol allt. A kérdések
tilnyomé tbbbsége zart tipusu volt. Az elsé kérdések kozott szerepelt, hogy a
hallgatonak van-e mar véllalkozasa vagy tervezi-e és mikor véllalkozas inditasét,
vagy teljesen elzarkozik ettdl. Ez a kérdés alapjaban véve meghatarozta a tovabbiak
kimenetelét. A masodik kérdéscsoport a vallalkoz6i léttel egyilttjard értékeket
részletezte. A harmadik részben a szil6k vallalkozasara kérdeztink ra. Kulon
csoportot alkotott a hallgatok munkatapasztalata, illetve szakmai gyakorlata. Az
otodik kerdéscsoport néhany biografiai jellemzére vonatkozd kérdéseket tartalmazott
(pl. szll6k iskolai végzettsége, gazdasagi aktivitAsa, a hallgatdé kdzeépiskolai
tanulmanyai stb.)

El6zetesen azt feltételeztilk, hogy az Obudai Egyetem gazdasagi képzéseire a
hallgatok tobbsége vallalkozéi kérnyezetbél érkezik. Masik feltételezésként azt a
hipotézist fogalmaztuk meg, hogy a hallgatéink az érdeklédési kériknek megfeleld
képzést valasztottak. Azt is feltételeztilk, hogy a hallgatok olyan tipusu képzésen
vannak, amivel kapcsolatban majd dolgozni szeretnének.

F6bb eredmények: A hallgatdk nagyrésze az egyetem elvégzését kovetben
alkalmazottként szeretne elhelyezkedni, és nem zarkézik el az elél, hogy a
késbébbiekben esetleg vallalkozova valjon.

Osszességében megallapithatd, hogy a hallgatok az érdeklédésiiknek megfelels
képzésben vesznek részt, és nem zarkdéznak el az elél, hogy valaha vallalkozéva
valjanak. Tovabbi kutatassal szeretnénk kimutatni, vizsgalni azt, hogy hogyan alakult
a képzes elvégzeése utan a hallgatdk vallalkozéi motivacioja és attitiidje.
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Miért, nem a golya hozza? Fiatal n 6k képzetei a szllésr ol

Kisdi Barbara

Pazmany Péter Katolikus Egyetem
kisdi.barbara@btk.ppke.hu

2016 folyaman a PPKE BTK Szocioldgiai Intézetében 18 alapképzésben részt vevd
hallgatoval kvalitativ felmérést készitettiink gyermektelen nék korében (145 6, 18-35
év) a szuléssel kapcsolatos terveikrél. Kérdéseink a szandékok és elvarasok
feltéerképezéseén tul arra fékuszaltak, hogy a korabbi tapasztalatok fényében hogyan
gondolkodnak a szilés korulményeirdl, médjardl, tipusairdl, s milyen ismeretekkel
rendelkeznek a lehetéségekkel és eljarasokkal kapcsolatban. A kutatasi anyag
el6zetes feldolgozésa alapjan az latszik kirajzoldédni, hogy azok a ndék is kevéssé
rendelkeznek tényszerl ismeretekkel, akik tudatosan készllnek a szilésre, amit
sajat maguk is a vizudlis élményekre (féként filmek, videdk a szlilésrél) és a szakértdi
tekintélyre valé hagyatkozassal igazolnak. El6adasomban a kutatas azon
aspektusaira szeretnék reflektalni, amelyek a szocializaciés hatasok, a korai és
jelenlegi vagyak, tervek, elképzelések és a szilléssel kapcsolatos elvarasok és
képzetek problémakorét jarjak koral.
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Z-generacio tarsadalmi kihivasai, avagy hogyan
alkalmazkod(j)unk a jov 6 fiataljaihoz?

Kocsis Anett
Széchenyi Istvan Egyetem
anettkocsisl@gmail.com

X, Y, Z — generacié! Par évtizeddel ezel6tt, ha a hétkbznapi emberek meghallottak
ezeket a fogalmakat, nem is igazan tudtak, hogy mit takarnak. Ennek kett6
magyarazata is lehet. Az egyik, hogy az internet nem volt jelen a haztartdsokban, igy
az emberek féként az Ujsagokbdl és a televiziobdl értesiltek a legfébb hirekrél, ahol
nagyon kevés sz0 esett a témarol. A masik magyarazat pedig, hogy nem volt
kilondsebb jelentésége a generacios jellemzéknek, igy azok nem foglalkoztattak a
kozvélemeényt. Mara azonban a helyzet jelentdsen megvaltozott. Az internetet vagy
az Ujsagokat bongészve szinte minden nap talalkozhatunk egy — egy, a Z —
generaciot érinté cikkel. Ezeket a tanulmanyokat olvasva olyan érzésiink tamad,
hogy a korabbi generaciokkal ellentétben a tarsadalomnak komolyan fel kell
készllnie az ezredforduldn szlletett, lassan a felnéttkorba 1épé gyerekek fogadasara.

A félelmet féként az tamasztja ala, hogy a témaban jartas szakemberek is éles
jelzékkel illetik az adott iddintervallumban szlletett gyerekeket, fiatal felnétteket.
~Semmivel sem torédik a Z — generacid”, ,Bajban a munkaadok: rugalmas, de hdtlen
a Z — generacio”, ,Akik nem akarnak belehalni a munkdba — a Z — generéacié a
munkaerdpiacon”. Csak néhany azok kdzil a cikkek kdzll, amelyekkel az interneten
talalkozhatunk. Ezek a szalagcimek is azt bizonyitjak, hogy szembe kell nézni azzal,
hogy a jové fiataljainak életvitele nagyban kilonbozik a a korabbi generacidk
képviselbitél, igy elengedhetetlen az, hogy felhivjuk az emberek figyelmét a téma
fontossagara.

Valéban ekkora érvagas volt a szazadfordul6 a generaciok k6zott? Tenyleg ekkora
figyelmet kell szentelni a 2000 — es évek elején sziletett gyerekeknek?
Tanulmanyomban féként ezekre a kérdésekre szeretnék valaszt kapni, valamint arra,
hogy miként kell vagy lehet alkalmazkodni a j6vé generacioihoz?
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Az etnicitas szerepe az egészsegegyenl o6tlenségek
magyarazataban - A hozzaférés esélyeia magyarorszagi
hatranyos helyzet (i csoportoknal

Kovai Cecilia

Magyar Tudomanyos Akadémia Kézgazdasag- és
Regionélis Tudomanyi Kutatékdzpont, Budapest

kovaicili@gmail.com

Tanulmanyomban a tarsadalmi egyenlétlenségek egészségi allapotra tett hatasat
vizsgalom a hatranyos helyzetl cigany népességre vonatkozoan. Tanulmanyomban
egyrészt a magyarorszagi cigany népesség egészségi allapotaval foglalkoz6
kutatasok tanulsagait és kérdésfelvetéseit foglalom 6ssze, masrészt sajat empirikus
tapasztalatimra tamaszkodva targyalom az etnicitas, kultra és a strukturalis helyzet
0sszefluiggéseit és annak hatasait a hatranyos helyzetli roma kdzossegek testképére
€és egészséggel kapcsolatos nézeteire, viselkedésére. Az etnikai, kulturdlis és
strukturalis magyarazatokat a ciganysag/hatranyos helyzetlii népesség rendkivil
kedvezbtlen egészségi allapotara nem ,vagy-vagy” esetleg ,€s” viszonyban kezelem,
hanem egymasbol kovetkezd, 6sszefliggd tényezéként. Célom azt bemutatni, hogy
egy adott strukturdlis helyzet miképpen termelhet ki adott viselkedési formakat,
nézeteket, amelyek szintén hatassal lehetnek az egészségi allapotra. Kutatasi
feladataim kozott a ciganysag problematikajat az egészségegyenlétlenségek
kérdéeskorének szélesebb kontextusaba helyezem, és abbdl az egészségszociologiali
alapvetésbél indulok ki, hogy az egészség-egyenlétlenségeket
interszekcionalitasukban érdemes vizsgalni, vagyis 0sszefiiggésben a lakéhelyi,
nemi, faji"/etnikai, oktatdsbeli, munkaeré-piaci helyzettel és tarsadalmi-gazdasagi
egyenlétlenségekkel. A ciganysag ebben a tekintetben a kulonféle dimenziékban
mért egyenlétlenségek metszéspontjdban taldlhaté, hiszen a cigany népesség
jelentés része minden felsorolt dimenziéban hatranyos pozicioban van.
Elbadasomban a fentiekkel 6sszefiiggésben az egészségugyi ellatdshoz vald
hozzaférés kérdéskoret is targyalom. A témaval kapcsolatos kutatasok kimutattak,
hogy a hatranyos helyzetii régibkban és a cigany népesség bizonyos
szegmenseiben az orvos-beteg latogatottsag gyakoribb, mint az atlag népesség
esetében, ugyanakkor ez nem eredményez jobb egészségugyi mutatokat.
El6adasomban erre az ellentmondasra keresem a valaszt, kilonos tekintettel az
orvoshoz fordulas okanak kilénbségeire és az informalis viszonyok fontossagara.

Az el6adas a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal
(NKFIH) K 119574 szdmu palyazat tamogatasaval készult.
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Parlamenti valasztas Hollandiaban — gy 06ztesek, vesztesek,
tanulsagok

Kévariné Ignath Eva
Budapesti Corvinus Egyetem

kovarine@uni-corvinus.hu

Kbzel 13 millié holland valasztépolgar jarult az urndkhoz 2017. mércius 15-én, hogy
leadja voksat a parlamenti valasztasokon — megnyitva ezzel az eurdpai uniés
valasztasok szuperévét. A valasztasi kampanyt, a partok népszer(iségének
alakulasat mutatdé kozvélemény-kutatasokat, valamint a voksolas kimenetelét nagy
érdeklédés és figyelem Ovezte EurGpa-szerte. A valasztasi eredményeket latva az
Eurdpa-parti politikusok fellélegezhettek, hiszen a Nexit-parti populista Geert Wilders
Szabadsag Partja (PVV) a masodik helyre szorult a lekdészoné kormanykoalicio
nagyobbik résztvevdje, a Néppart a Szabadsageért és Demokraciaért (VVD) mogott.
A holland belsé politikai viszonyokat mélyebben megvizsgalva tobb kilonleges
jellegzetességre taladlhatunk példat. Maga a partpaletta rendkivil szines: a 2017-es
valasztasokon 28 part indult, ebbdl 13 jutott be a parlamentbe. Tekintettel arra, hogy
a gy6ztes part 33 képvisel6i helyet mondhat magaénak a 150-bél, és minimalisan 76
sziikséges a kormanyzashoz, legalabb négyparti koalicié alakitasat vizionaltak a
vélasztasi eredmények nyilvanossagra kerilését kovetéen. Ez azt is jelentheti, hogy
a koalicios targyalasok jelentésen el is huzodhatnak Hollandidban.

Jelen tanulmany e valasztds néhany jellegzetességét és tanulsagat kivanja
bemutatni. A kampany f6 témai mellett a két, a kdzvélemeény-kutatasok szerint fej-fej
mellett haladd pért torekvéseire is kitérink. A tobbi partot tekintve, a valasztasok
legnagyobb vesztesét és legnagyobb gy6ztesét, valamint az U], kis partok kozdil
néhdnyat goércsd ald véve vilagitunk r4 a holland politikai élet néhany
jellegzetességeére.
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A magyarorszagi nagyothallok tarsadalma

Laki lldikd
Szegedi Tudomanyegyetem; Zsigmond Kirdly Egyetem
b.laki.ildiko@gmail.com

El6adasomban egy kozelmultban lezart altalam vezetett és elkészitett kutatasbol
kivanok egy kisebb szeletet bemutatni. A fogyatékossaggal €l6 emberek csoportjai
kozott tartjuk szamon a nagyothallok mikro tarsadalmat. E kisebbségrél keveés
mélyrehatd, de legféképpen életmindségiket é€s mindennapjaikat empirikusan
vizsgalo kutatds, vizsgalat készillt, ebbél adodoan kulonods jelentésége van
mindennek.

Prezentaciom két nagy egységbdl all ossze; egyfelél adatokon keresztil
ismertetésre kerll maga a vizsgalt csoport, annak lélekszama, tarsadalmi és teruleti
megoszlasa, valamint a nagyothallas, mint jelenség, mint egyéni és kdzdsségi
probléma.

A masodik egységben 30 f6vel folytatott beszélgetés, interju alapjan ismertetésre
kerilnek azok az egyéni, legféképpen életmindséggel 0Osszefiggd tartalmak,
melyeket az érintettek jeleztek a vizsgalat/kutatds soran. A nagyothall6 tarsadalom
legnagyobb problémaja maga a tény, azaz lathatatlan fogyatékossaguk révén, de
hallasuk csak részbeni elvesztése kovetkeztében igen eltér6 a csoporthoz vald
tartozasuk eréssége. E csoport a siketekhez még nem, a hallokhoz mar nem tartozik,
igy ebben a sajatos helyzetben keresi 6nmagéat.

Szamos probléma jelenik meg egyéni élettereikben, melyek akar egész életen at
tartd folyamatokat generalhatnak. Eppen ezért igen fontos, hogy e csoport a
fogyatékossaggal él6 emberek kdzott megtalalja helyét, a szakemberek pedig azokat
a thmogatésokat, amellyel a hallokhoz hasonlo élet kialakithato legyen.

Az el6adas végén néhany interjuszemelvénnyel illusztralasra kertl az is, mi jelenti
a legnagyobb probléméat egy nagyothallé6 ember szamara, milyen kéréseik vannak az
egészseges egyuttélés hosszu tavu kialakitasara.
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Kompetens klaszterek

Leskd Anett Katalin

Miskolci Egyetem
kkklesko@uni-miskolc.hu

Globalizalod6 vildgunkban, ahol a kis- és kozépvallalkozasok egyre inkabb
részeseivé vallnak a nemzetkodzi piaci versenynek, a klaszterek szerepe a cégek
versenyképességének tamogatasaban meghataroz6. Az elmualt évtizedben
jelentésen megnétt az érdeklédés az innovacios klaszterek irant, akar a tudomanyos
berket, akar pedig a véllalati szférat véve gorcsé ala. A kitlintetett figyelem maogott
részben az a felismerés huzédhat, hogy a vallalatok versenyelényét nem csupan a
sajat kompetenciai, er6forrdsai jelentik, hanem a foldrajzilag kozeli Gzleti
kornyezetében fellelhetéek is. Hogyan lehet az egyilttmikddés hosszu tavon is
eredmeényes? A klasztereket dsszetarté erd, hogy mind az egyéni, mind a szervezeti
célok teljesuljenek, vagyis a helyzet minden szereplé szamara nyertes jatszmava
véljék. Ahhoz, hogy a klaszterek, képesek legyenek kiaknazni az egyuttmikédésben
rejlé lehetéségeket és hosszu tavon sikeresen muikoddjenek, bizonyos egyéni és
szervezeti kompetencidkkal kell rendelkeznie. Véleményem szerint mindezek
biztositasa érdekében szemléletvaltasra van szikség a klaszterek mikodését
illetéen, mégpedig a kompetencia-alapu irdnyitast latom indokoltnak. A készségek,
képességek, a Kklaszterszinti egyuttmikodés szempontjabol kiemelt szerepet
toltenek be. Amennyiben a partnerek nem rendelkeznek a kooperaciohoz sziikséges
kompetenciakkal, akkor az egyuttmikédés lehet barmennyire elényds, az nem lesz
eredmeényes, hiszen csak korlatozott mikodésre lesz képes, melynek kdvetkeztében,
a ,jatszma” nem hozhat, nyer-nyer kimenetet a partnerek szamara, amely pedig a
klaszter megsziinéséhez is vezethet. A cikk vezérfonalat, az eredményes
mikodésehez sziikséges kompetenciak beazonositasa adja.
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Versenyképes feldolgozoipar - a termelésvezet 6
menedzsment képességeinek szerepe a lean szemlélet
folyamat innovacioban

Losonci David, Szanté Richard
Budapesti Corvinus Egyetem
david.losonci@uni-corvinus.hu, richard.szanto@uni-corvinus.hu

Késa Richard
Budapesti Gazdasagi Egyetem, Budapest LAB Vallalkoz  asfejlesztési Kézpont
richard.kasa@uni-bge.hu

EU és nemzetgazdasagi szinten is fontossa valt az ipari szektor fejlesztése. Az EU
célja, hogy az Ujraiparositas keretében 2020-ig az ipar GDP-n belili részaranyat
15%-ro6l 20%-ra novelje. Magyarorszag iparpolitikaja az ipari hozzaadott értek 30%-
0s részesedését tlzi ki célul.

Ezen makro szintl cél elérése szikségessé teszi, hogy az iparvallalatok az
innovacio mind a négy tipusaban fejlesszenek. Az iparpolitikakat dontéen a termék
innovacio (pl. K+F fejlesztések) és a technologia-orientalt folyamatfejlesztések hatjak
at (pl. ipar 4.0, digitalizacio). Keves teret kapnak a nem technolégia-orientalt folyamat
innovaciok, a szervezeti innovaciok és a marketing innovaciok. Mik6zben a mikro
szintl versenyképességre — és ezen keresztil a makro célokra — ezeknek az
innovacioknak is nagyon jelentds hatasuk lehet.

Tanulmanyunk a nem technoldgia-orientélt innovaciok kozil a Toyotatdl szarmazé
lean termelési rendszerre fokuszal, amely az elmult évtizedekben meghatarozo
termelési paradigmava valt. J6l példazza jelentéségét és ,megkerilhetetlenségét” az
ipari szektorban, hogy a nagyvallalati termelési rendszerek nagyrészt a lean elvek és
eszkdzokre épulnek. Népszerliségének oka, hogy a lean atalakitds hataséra
képesek a termel6 vallalatok nagyon jelentésen javitani a termelékenységiket és az
operativ mutatdikat. Ezzel a lean rendszer mint folyamat innovéacié biztos alapod ad
ahhoz, hogy az ipari szektor makro szint(i céljainak elérését tamogassa.

A lean rendszer sikeres adaptalasadban kulcsszerepe van a menedzsmentnek, a
menedzsment felkésziltségének — hiszen a lean a technikai ismereteken messze
tulmutatva egy Uj menedzsmentrendszert is feltételez. Mi a lean &talakulassal
kapcsolatban a menedzsment képességek jelentéségét vizsgaljuk a
Versenyképesség Kutatdé Kézpont adatbazisai alapjan tobb eltéré idészakban (1999,
2004, 2009). Kutatasunk fokuszaban a termelésvezeték allnak.

Kutatasaink eredményei mind a mikro szint( stratégiak (pl. lean adaptalasaban a
menedzsment fejlesztése), mind a makro szintl stratégiak (pl. folyamat innovaciok
tamogatasa és a tamogatéas sulypontjai) alkotasaban hasznosithatok.
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Kozmopolita vagy otthonil 6?

Marosi Ildiko
Obudai Egyetem
marosi.ildiko@kgk.uni-obuda.hu

A nemzetek Europajanak kozos jovoképe, hogy lehetéség szerint minden
egyetemista tanulmanyainak egy részét kilféldon toltse (vo. Eurdpa fels6oktatasért
felel6és minisztereinek nyilatkozata Leuven és Louvain-la-Neuve, 2009. aprilis 28-29.)
A kihivas alapja a globalizaciés folyamatok kiteljesedése, IT technologiak
exponencialis fejlédése, amelyekhez () készségek kialakitasa sziikséges. Lényeges
feladat, hogy az eurdpai térség versenyképes maradjon a feltérekvd, Gjonnan
formalodo gazdasagi térségek mellett. Annak érdekében, hogy Europa megérizze
geopolitikai sulyat, kordbban kevésbé alkalmazott tanulasi formakat szikséges
kidolgozni és muikddtetni, javitani kell a képzések hatékonysagéat. Minél eddiginél
kiemeltebb, stratégiai figyelmet sziikséges forditani az oktatasi-képzési rendszerek
minéségére, amelynek egyik eszkdze a hallgatdi (és az oktatdi) mobilitas — egydtt
kezelend6en a nemzetkdzi tanterv és a digitalis tanulas, valamint a stratégiai
egyuttmikodés, partnerségek és kapacitds — amelyeket ,Az eurdpai fels6oktatas a
vilagban” c. eurodpai bizottsagi k6zlemeény (2013) hangsulyoz.

Ez a mobilitds egyre szinesebbé és véltozatosabb, tagabb lehetéségeket biztosit a
hallgatoknak, akik a 2010-es évek végétél az egyetemre mar nyelvtudas birtokaban
érkeznek. A tanulméanyi, szakmai gyakorlatos mobilitasi lehetéségeket kihasznalva
ismerhetnek meg t6luk idegen kulturdkat, és hozhatnak létre 0 személyes
kapcsolatokat, fejleszthetik, szinesithetik szakmai kompetenciaikat. Am a gyakorlatot
megtapasztalva inkabb csak feltételes mdédban beszélhetiink errél, mivel nagyon
alacsony szintii a hallgatéi mobilitas mértéke. A leuveni 20%-0s célértékek
eléréséhez intézményi és kormanyzati szinten is beavatkozas, tamogatas
szliikséges. 2017. aprilisban folytatott, nemzetkdzi (német, skoét, belga, lengyel és
magyar) koordinatori fokuszcsoportos kutatasunk a hallgatok nemzetkdzi mobilitassal
0sszefliggd problémainak feltardsara irdnyult. Dolgozatunkban ennek eredményeit
elemezzik, amelynek megértése révén valtoztathatd a hallgatéi hajlanddsag,
magatartas és kozvetve az intézményi hattér is.
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A munkaer 6-piaci esélyegyenl 6ség nemek szerinti
vizsgalata
Matiscsakné Lizdk Marianna
Eszterhazy Kéroly Egyetem

matiscsakne.marianna@uni-eszterhazy.hu

Az esélyegyenléségi politikat az Eurdpai Unié alapjanak tekintjik, amely politika
hatalmas fejlédésen ment keresztil a ROmai Szerzédés 6ta, hiszen rengeteg iranyelv
sziletett annak érdekében, hogy a nemek kozotti szakadék csokkenjen a
munkaerépiacon. A foglalkoztatas novelése ugyanakkor nemcsak esélyegyenléségi
kérdés, hanem gazdasagi kényszer is, nemcsak Magyarorszagon, de az Eurépai
Unidban is. 2010-ben elfogadasra kerilt az Eurdpa 2020 stratégia, melyben a
megfogalmazott célkitizések egyike, hogy 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell
a foglalkoztatas teriletén a 20-64 évesek korében a 75%-o0s foglalkoztatottsagi
aranyt. hazank is véllalta a 75%-0s rata elérését, ami jelzi a kormény prioritdsat,
amely rata eléréséhez 1 millio 0j, ad6z6 munkahelyet kell 1étrehozni.

Ugyanakkor a hazai munkaerd-piaci adatokat elemezve azt latjuk, hogy né a
foglalkoztatottsag, de a nemek munkaeré-piaci részvétele messze nem azonos, a
ndék tartdosan és jelentésen alacsonyabb aranyban vesznek részt a munkaerdpiacon.
A nék munkavallaloi helyzete kedvezétlenebb, melyet szamos tényezdbvel lehet
magyarazni.

Elbadasomban ramutatok a munkaeré-piac fébb jellemzéire, kitérek az adatok
nemek szerinti vizsgalatara. Az el6adasban ravilagitok a munkaerd-piaci
esélyegyenléség nemek szerinti f6bb jellemzdire és azok befolyasold tényezdbire.

Az alabbi kutatasi kérdésekre keresem a valaszt: (1) Milyen a munkaeré-piaci
helyzete a ndknek és a férfiaknak? (2) Milyen tényezdk befolyasoljadk a nemek
munkaeré-piaci  helyzetét és pozicigjat? (3) Létezik-e nemek szerinti
esélyegyenléség a munkaerépiacon? (4) Milyen a 25-49 éves nék foglalkoztatasi
ratdja a férfiakhoz képest? (5) Hatranyban vannak-e a 25-49 éves, gyermeket
neveldé nék a foglalkoztatast illetéen? 8/) Van-e és mekkora rés van a néi és férfi
keresetek kozott?
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Vezetek nélkili halozatok fejlesztése az értekelemz  és
(Value Analysis - VA) alkalmazéasaval

Nadasdi Ferenc, Keszi-Szeremlei Andrea
Dunaujvarosi Egyetem
nadasdi.ferenc@gmai.com , keszi.andrea@gmail.com
Zarandné Vamosi Kornélia
Budapesti Gazdasagi Egyetem

vamosinelly@gmail.com

Az informatikai technologiak (IT) fejlédése felveti a hal6zatok fejlesztésének
kérdését. A kulonb6zd szervezetekneél elsé Iépcsében kialakultak a vezetékes
hal6zatok. Informacidink szerint egy kdzigazgatasi intézményeknél (példaul egyes
minisztériumokndal) a belsdé levelezés mar teljes terjedelemben elektronikusan
torténnek. Megoldottak a levelek gépi alairasat, tarolasat, nyilvantartaséat, stb.) Tébb
intézmény megoldotta a tarsintézmeényekkel is az elektronikus levelezést. Bar a belsé
levelezés Aaltaldban belsd, vezetékes haldzaton torténik, az intézmények kozotti
informacio csere az Internet segitségeével torténik. Ugyanakkor felvetédik az a kérdés
is, hogy egy szervezeten belill szikség lehet a vezeték nélkili halézat is. Egyes
megbeszéléseken sziikség lehet Ujabb lehetéségek megvizsgalasa is, ahol a mobil
eszkdzok (notebook, tablet, ,,o0kos” telefon, stb.) hasznos segiték lehetnek, ha elérik a
vezeték neélkuli halézatokat. A szervezetek szamara gyakran az id6 kérdése
rendkivil fontos, ezért sziikség szerint hajlandok az IT rendszereik fejlesztésére. Az
IT egyik ,sajatossaga”, hogy a gyors fejlesztések miatt gyors az ,erkdlcsi” kopas,
avulas, ezért gyakran a még viszonylag jol mikoédd rendszereket le kell cserélni.
Tovabbi sajatossag, hogy nemcsak a berendezések, hanem a felhasznaldk tudasa is
gyorsan elavul. Felmerll az IT rendszerek védelme az illetéktelen ,adathalaszok”
ellen. Az informacioé rendkivil fontos a globalizacié vilagaban. Ugyanakkor azt is
megéallapitottuk, hogy az IT rendszerek fejlesztése jelentés eréforras felhasznalast
igényel, beleértve a szervezetek munkatarsainak tovabbképzését is. Ugy itéljik meg,
hogy ezen a terlleten is hasznos lehet az értékelemzés (Value Methodology = VM)
alkalmazasa. A verseny hatasara egy IT rendszer sokféle elembdl épilhet fel. Nem
feltétlendl a koltségcsokkentés lehet a f6 cél, hanem az ,értékndvelés”. Ez azt jelenti,
hogy az IT rendszer fejlesztése lehetéség szerint j6l szolgalja az adott szervezet
céljait. Az igények leképezése funkciokka lehetéve teszi a ceélnak legjobban
megfelelé funkcibhordozok kivalasztasat.
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Az egyhazak magyarorszagi szabalyozasa
a rendszervaltas utan

Nagy Andrea
Nyiregyhazi Egyetem
drnagyandi71l@gmail.com

Az el6adasban az egyhazak létrejottét és fennmaradésat biztositd magyar jogi
szabalyozast kivanom bemutatni, kilénos tekintettel a rendszervaltas utan kialakult
helyzetre. A szabalyozasi hattér bemutatdsanal érdemes megjegyezni, hogy a
vallasszabadsag és az allam / egyhaz kapcsolatanak kodifikalasa végig megmaradt
nemzeti szabalyozas keretében. Ezért nem igazan létezik ebben a kérdésben olyan
nemzetkozi standard, mely nemzetkdzi szinten rendezné ezt a kérdést.

Mindenképpen érthetd ez, hiszen az egyes allamok muikodésének,
Onazonossaganak, az allam altal meghatarozott, altala iranyitott k&zdsség
mikodésének sok esetben a kdzos vallas lesz az alapja. Sokak szerint a magyarsag
karpat- medencei tartés megmaradasa elképzelhetetlen lenne a kereszténység
felvétele nélkal.

A rendszervaltds utdan az egyhazakra vonatkozd szabdlyozasaban teljesen Uj
elvek érvényesiltek. Az 1990.évi IV. torvény, mely a lelkismereti és
valldsszabadsagroél, valamint az egyhazakrdl szél, A rendszervaltas kdvetelménye
alapjan itt is a minimalis allami beavatkozas érvényesul, a teljes lelkiismereti,
vallasszabadségot hangsulyozza.

Az Orban-kormany 2010-ben célul tlzte ki, hogy az 1990-es liberalis térvény
szabalyozasi anomalidit megsziinteti, és az egyhazak elismerésére, bejegyzésére (j
szabalyokat jeldl ki. A célja az volt, hogy megnehezitse az egyhazalapitast és kizarja
az adétamogatasokbol a mar bejegyzett egyhazak kozil azokat, amelyek csak
névleg mikodnek egyhazkeént, és valdjaban nem végeznek hitéleti tevékenységet. A
torvény szigoritasa komoly kritikakat valtott ki, mind magyar, mind nemzetkdzi
szinten. Az el6adasban ezeket a vitakat is be kivanom mutatni, és a nemzetkozi
kitekintéssel 0j utakat szeretnék keresni.
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A testépités tarsadalmi helyzetre, és iskolai el  émenetelre
gyakorolt hatasai versenyz 6 és amat 6r testépit 6knél

Németh Petra
Testnevelési Egyetem
nemeth.petra003@gmail.com

A testépités egy, a testet és szellemet igen erésen igénybevevé teljes, és elhivatott
embert kivand sportag, mely kiléndsen az 1970-es évek Ota kap nagy publicitast,
mas orszagok mellett hazankban is. Mikbzben a sportdg népszeriisége egyre né, a
vele azonositott devianciak, sztereotipiak jelenléte is er6sodik A testépités nemcsak
egy sportag, hanem egy életméd is egyben, melyben a sportolok meghatarozott
rendszer szerint élik mindennapjaikat.

Ezzel a sporton bellli szubkulturaval, ahol maga a test a sportteljesitmény, nem
foglalkozott még szociologiai megkoézelitésl vizsgalat. Jelen eléadas egy ilyen PhD-
kutatdsnak az elsé fazisarél szamol be, és ismerteti a testépitékkel készitett, félig
strukturdlt interjuk eredményeit. Ezek soran a testépiték két csoportjat vizsgalom, a
versenyzd, a testépitést hivatasszerlien végzé testépitbket, valamint a testépitést
életmddszeriien folytatd, azonban nem versenyzé sportolékat, mindkét csoportban
néket és ferfiakat egyarant. A kérdések érintik a testépité eletmod specifikumait, a
sportagvalasztas motivacioit, a testépité szubkultlra altal atadott értékek és normak
kérdéskorét, valamint az iskolai elémenetelik ivét.

Az interjuk eredményeképpen valaszt kaptunk arra, hogy a megkérdezett
sportolok milyen motivaciés tényez6k hatasara valasztottak a sportagat, milyen
hatassal volt/van ez a tarsadalmi helyzetlkre, milyen iskolai
végzettséggel/vegzettségekkel rendelkeznek, kozulik mennyien végeztek a testépitd
sportaggal  kapcsolatos iskolat, ezzel 0Osszefliggésben jelenleg milyen
jovedelemszerzé tevekenységet folytatnak.

Kdvetkeztetésként elmondhatdé, hogy a testépité sportag életmdodszeri
tevékenységkent valo folytatdsa nagyban megvaltoztatia az egyén tarsadalmi
helyzetét, iskolai elémenetelét, mivel a test valtozasadval az egyén érték-és
normarendszere is megvaltozik, amely alapjaiban hat ki a mindennapi
tevékenységek szamos aspektusara, beleértve az esetleges palyamodositast,
palyaelhagyast és a felnéttkori tanulast is.
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Haboru és kiutkeresés — 1942

Olasz Lajos
Szegedi Tudomanyegyetem
olasz@jgypk.szte.hu

1941 juniusdban Magyarorszag hadba lépett a Szovjetunié ellen, majd decemberben
hadiallapotba kerult Nagy-Britanniaval és az Egyesiilt Allamokkal. A honvédség
jelentés katonai tevékenységet ekkor nem folytatott, magyar csapatok nem harcoltak
a fronton, csak megszall6 egységek allomasoztak az elfoglalt szovjet terlleteken.
1942 tavaszan azonban német kovetelésre jelentds katonai erét, a mintegy 200 000
fébél allo 2. hadsereget kellett kivezényelni a keleti frontra. Mik6zben az orszag
egyre nagyobb haboris terheket véllalt Németorszag oldalan, a politikai elit
meérseékelt konzervativ kérei, mar a kiutat keresték a haborubdl, beleértve Horthy
Miklés kormanyzo kornyezetét, és az Ujonnan kinevezett miniszterelnokot, Kallay
Miklost is.

Bizalmas csatorndkon keresztil megprébaltdk felvenni a kapcsolatot a nyugati
szovetséges hatalmakkal, hogy a magyar hadba lépés okairdl, a német elvarasok
okozta kényszerhelyzetrdl valos képet adjanak, €s a haborubdl vald kivalas realis
lehetéségeirdl egyeztessenek. A magyar allaspont egyik meghatarozo eleme az volt,
hogy a honvédség csak a Szovjetunid és a kommunizmus veszélye ellen folytat
haborat, a nyugati hatalmakkal szemben nem harcol. Ezért biztositékot szeretett
volna, hogy a habora végén angol-amerikai csapatok érkeznek Magyarorszagra €s
nem lesz szovjet megszallas. A masik, hogy Budapest ragaszkodott a visszacsatolt
magyarlakta tertletek (vagy azok egy részének) megtartdsdhoz, tehat valamiféle
igéretet vart a Nyugat részérél, a haboru utani igazsagos rendezésre vonatkozéan. A
brit és az amerikai diploméacia kezdetben nem gondolta komolynak a magyar
kapcsolat-felvételi kisérleteket. Hiteltelennek tekintették a Kallay kormany
békeszandékat, amely épp ekkor kuldott egy komplett hadsereget a frontra,
elfogadhatatlannak tartottak a magyar vezetés altal kért garanciakat, s legféképpen,
nem lattak realis esélyét a magyar kivalasnak.

1942 6szén azonban bizonyos valtozas kovetkezett be. Az észak-afrikai
szovetséges partraszallds soran a korabban ellenséges francia erék atéllasa komoly
sikert hozott, ami felértékelte a nyugati hatalmak szamara egy k6zép-eurdpai fordulat
jelentéségét is. A nyugati kormanyok tehat merev elutasitds helyett méar inkabb
varakozo6 allaspontra helyezkedtek a magyar kapcsolatfelvétel tigyében. Ugyanez a
tapasztalat az addig csak tapogat6zé lépéseket tevd magyar kormanyt is arra
inditotta, hogy komolyabb szandékkal, konkrét targyalasok lehetéségét keresse.
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A pozicionalas kiemelt fontossaga az orszagmarkazas  ban
az E-Esztorszag esettanulmanyon keresztll

Papp-Vary Arpad Ferenc
Budapesti Metropolitan Egyetem
apappvary@metropolitan.hu

Dragan, llic
University Business Academy Novi Sad
prof.dragan.ilic@gmail.com

Az elmult években orszagimézs kdzpontok, orszagmarka tanacsok jottek létre szerte
Eurépaban és a vilagon. Feladatuk mindenitt ugyanaz: az orszag pozicionalasa,
azaz megkulonboztetése a ,versenytarsaktol’, egységes markastratégia
megalkotasa és az orszagrol sz6lo kulonb6zb Gzenetek egyfajta 6sszehangolasa.

Ugyanakkor, bar rengeteg orszag kezdett bele a markazasba, még kevés esetben
lehet atitdé sikerrél beszélni. Ennek legfébb oka, hogy a markazas lényege a
megkulonboztetés, &m minddssze néhany orszag tudta valéban pozicionalni magéat,
bemutatni, hogy miben mas, mint a tébbiek.

Azért akadnak ilyenek: az egyik példa Esztorszag, ahol a 2000-es évek elején azt
hatarozték el: 6k lesznek E-stonia, azaz E-Esztorszag. Bar az orszag nevét végill
hivatalosan nem valtoztattdk meg, azaz a koétéjel nem Kkerilt be az angol
megnevezésbe, az ,E” meghatarozo lett: lényegében minden fejlesztés és
kommunikacié az elektronikdhoz, informatikahoz kétédik. Barmilyen meglepd is, de
ennek segitségével még arra is van eseély, hogy tiz év mulva a jelenleg 1,3 millié
lakosu orszag lélekszama 10 milliéra n6jén — ha csak virtualisan is.

A publikacié az orszagmarkazas szakirodalmi hattere, illetve gyakorlati céljai, majd
a pozicionalas fogalmanak tisztazasa utan az E-Esztorszag esettanulmanyt mutatja
be, majd vonja le ebbél a konklluzidkat az elméletnek és a gyakorlatnak.
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A regionalitas kérdése a bevandorlok integraci¢jana  k
kezelésében

Patay Tunde
Széchenyi Istvan Egyetem, Regionalis és Gazdasagtud omanyi Doktori Iskola
tuende.patay@icloud.com

Kdzép-Kelet-Eurdépa szamara a bevandorlassal kapcsolatos kihivasok, valamint azok
regionalis sajatossagainak ismerete nem csupan az uniés térekvesek miatt idészerd.
A népesség konnyebben szakit gydkereivel, szabadabban mozog Eurdpa hatarain
belul, és hullamokban érkeznek a bevandorlok mas orszagokbdl is. A tér kitagul, a
varosok névekednek. Az egyes nemzetek gazdasagi-tarsadalmi életében a migracié
kérdéskore — a mostani menekiltigyi jelenségtél eltekintve is — az egyik
legjelentésebb teriletté valt. A mobiliths hatdsai pozitiv és negativ oldalrdl is
megmutatjak magukat, a reakciok és megoldasok eszkoztara pedig az adott terileti
és idébeli dimenzi6 mentén, vagy az érdekeltségek flggvényében is valtozik. A
torekvések hatterét az Eurdpai Unid célkitiizései adjak, a keretfeltételek &llami
szinten Kkerilnek meghatarozasra. Az egyes nemzetek megoldasai mégsem
egységesek. A klasszikus fogadd orszagokban emellett a felelésség megoszlik az
allami, regionalis és telepulési szintek kzott.

A tanulmany a migraciopolitika és az integracios feladatok regionalitasdnak
létjogosultsagat mutatjia be egyrészt elméletek Utkdztetésével, masreszt
markoregionalis és szubnaciondlis szintii eredmények 0©sszegzése alapjan. A
makrorégiok kialakitasa az uniés torekvések €s a nemzeti politikdk 6sszevetése
mentén torténik, bemutatva a migraciés jelenségek egyes kiemelt hatasait is. A
tanulmany ezt kovetéen a migraci6 menedzselésének, illetve a bevandorldk
es gyakorlati megoldasok alapjan, itt mar szubnacionalis (regionalis és telepulési)
szinten is, valamint a kompetenciaszintek bemutataséaval.
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NOi kett 6s karrier és a prekariatus jelensége

R. Fedor Anita, Fonai Mihaly
Debreceni Egyetem
fedor.anita@foh.unideb.hu , fonai.mihaly@law.unideb.hu

Az egyének élethelyzete és életciklusa jelentés hatast gyakorol a tevékenységek és
ertékek fontossagéara, igy a munka és a csalad viszonyara. Az életciklusokhoz
tartozé tartalmak azonban nemenként eltéréek, ugyanis a gyermekvéllalas és a
munkaeré-piaci  aktivitas kozotti valasztas el6bb-utébb aktualissa valik a néi
életutakban. A korabbi vizsgalatok azt mutatjdk, hogy a nék tdbbsége sem az un.
csaladi karrier, sem a munkaerd-piaci karrier kizardlagossagat nem tartja jonak.
Tobbséguk a kettdés kotédésh karriert valasztja, vagyis gyermeket nevel§ dolgozo
néként kepzelik el életiket. Eldadasunkban azt vizsgaljuk, hogy a frissdiplomasok
munkaeré-piaci helyzetében megfigyelheték-e kilonbségek a férfiak és nék, valamint
a gyermekesek és gyermektelenek ko6zott. A KSH orszagos adatai szerint a két nem
kozott meért foglalkozatasi rés kdzel 14% volt 2016-ban.

Jelen eléadasunk alapjat a 2011-2012-es orszagos DPR adatbazis adja. El6zetes
eredmeényeink szerint, mindkét nem munkaerd-piaci helyzete kedvez képet mutat, a
kilonbség mindéssze 5%. Azonban a munkaszerzédések jellemzéit vizsgalva néi
hatrany rajzolédott ki. A hatarozott munkaszerzédéssel valé foglakoztatdas minden
képzéstipusban jellemzébb volt a nékre, ami a pekariatus jelenségére utal. A
munkaerépiaci-karrier megszakitasa is inkabb a ndékre volt jellemz6. A "Most nem
dolgozom, de mar volt munkahelyem” kérdésre igennel valaszolok magasabb
aranyban kertltek ki a nék korébdl. Mindez azt mutatja, hogy a kevésbé stabil,
kevésbé biztonsdgos munkaerd-piaci jellemzék inkabb a néket érintik. A 18 év alatti
gyermeket neveld nappali tagozaton végzettek korében statisztikailag relevans
0sszefluiggést tapasztaltunk a gyermek megléte, és a munkaerd-piaci részvétel
kozott. A gyermekesek korében 23%-kal alacsonyabb a dolgozok aranya, mint a
gyermektelenek korében. Azonban az is igaz, hogy a gyermeket nevelb,
munkahellyel rendelkezé valaszaddk esetében alacsonyabb volt azok aranya, akik
hatarozott ideji, illetve megbizasi szerzédéssel lettek foglalkoztatva. Ez utébbi
Osszefuiggés azt jelentheti, hogy a gyermek biztonsagra torekvd, Ovatos
munkavallaloi attitidre motival.
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A német kultira magyar munkavallal6k szemével:
dimenzidkutatas kontra kulturstandard kutatas

Rudnak lldikd, Garamvolgyi Judit, Nemeth Nikolett
Szent Istvan Egyetem, Godoll 6

rudnak.ildiko@gtk.szie.hu , garamvolgyi.jutka@gmail.com ,
nikolett_nemeth@hotmail.com

A szakirodalomban az egyes kulturak o6sszehasonlitasanal a kultiradimenzié
kutatdsok terjedtek el széles korben, amelyek a kultira etnolégiai értelmezést
jelentik. A kultira 6sszehasonlitd (cross-cultural) kutatasok soran két vagy tobb
kultira azonos szempontok szerinti, kultiradimenziék mentén, s tdbbnyire kvantitativ
modszer révéen torténd oOsszehasonlitasa torténik (pl. Hofstede, Trompenaars,
GLOBE-kutatds). A kultura 6sszehasonlitdo kutatasok tobbsége a nemzeti kultdra
szintjére vonatkoztatva vizsgalodik. Szakirodalmi forrasok azonban ramutatnak arra,
hogy a globalizaciés valésag sziikségessé teszi a hagyomanyos maodszerekkel vald
szakitast. Célunk, hogy felmérjuk, hogyan itélik meg az interjdalanyok a magyar és
német kultdra kozoétti kalonbségeket, illetve, hogy 6sszegyljtsik az interjualanyok
altal tapasztalt kritikus interakcids szituacidkat. Tanulmanyunkban a magyar
munkavallalok szemsz6gébdl vizsgaljuk meg a német kultira sajatossagait, a
hagyomanyos kultira dimenziok mentén térténd 6sszehasonlitast a kulturstandard
modszerrel egészitjuk ki. A vizsgalat soran kvalitativ megkdzelitést alkalmazunk,
ezen belll is a narrativ interji modszerét valasztottuk. Az interju feldolgozdsa a
transcript elkészitése utan, tartalomelemzéssel torténik. A megkérdezett
interjialanyok olyan kulfoldre kolt6zott és legaldbb hat hénapig kulféldon munkéat
vallal6 magyarok, akik jelenleg is kint élnek, vagy maximum egy éve kéltoztek vissza
Magyarorszagra. A strukturdlt interja részeit tobbek kozott a demogréfiai kérdések,
nyitott kérdések és skalak képezik. A tdbb szaz interjubdl kizardlag a Németorszagra
vonatkozo informaciokat gydijtottik ossze, ezekbél az adatokbdl hataroztuk meg az
elemzés soran a magyar-szempontu német kulturstandardokat.
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Ertékkonfliktusok a szocialis munkaban

Somogyi lldiko

Debreceni Egyetem Human Tudoméanyok Doktori Iskola S zociolégia és
Tarsadalompolitika Doktori Program

ildikosomogyi@hotmail.com

A hatalmi strukturak atalakulasaval, a demokratikus viszonyok atrendezédéseével, az
autoriter mikddési forma szélesedésével megvaltozik a szociélis munka tarsadalmi
kornyezete, s ez a valtozas tukr6z8dik az allami megrendelés valtozasaban is: seqitd
szerep helyett a hatalom képviseletét, autoriter szerepeket és kontrollt varnak el a
szakemberektdl, amelyekkel erésitik a lojalitast, ezzel veszélyeztetve a szakemberek
szakmai identitasat (PATAKI, 2006).

CindyWu - David Pooler (2014) tanulmanyukban azt fejtegetik, hogy a szocialis
munkasok identitdsa, szemléletmddja szikségszerlen valtozik a munkavégzés
soran, ami valsagba sodorja a szakemberek identitasat, hiszen a szakemberekkel
szemben ellentétes megrendelések fogalmazédnak meg a szocidlis munkasokkal
szemben. Felhivjak a figyelmet a szerep alapu szakmai identitas zavarara is. A
szocialis munkasokra nyomas nehezedik, amely lehet belllrél jové és kivilrél jovo is,
hiszen a szakembereknek a szakma éltal, és a kliens altal tamasztott elvarasnak is
meg kell felelnie.

A szakemberek felismerték, hogy a burokratikus keretek k6zé beszoritott szocialis
munka nem tud a burokatikus kereteken és protokollon keresztll a korabbi
hatékonysaggal segitséget nydjtani. Erre hivja fel a figyelmet Zastrow (1995) a
tanulméanyéban, aki amellett érvel, hogy a hatésagi keretek kozé beszoritott szocialis
munka nem tudja ellatni feladatat, vagy oly mértékben atalakul, hogy a szocialis
munka eredeti hitvallasanak megvalositasa ellehetetlentl.

A szocialis munka valtozasa tobb kérdést vet fel. Milyen iranyu a valtozas? Mieért
utkozik ekkora ellendllasba? Hogyan tudja a szakma megérizni presztizsét egy olyan
rendszerben, amelyben a szocialis munkasok is végrehajtokka valnak?

A Debreceni Egyetem Human Tudomanyok Doktori Iskola Szociol6gia és
Tarsadalompolitika Doktori Program keretében végzett kutatdsom kozponti
témajaként azt vizsgalom, hogy az intézményi atalakulas hatasa milyen hatassal egy
szakmacsoport értékrendszerének valtozasara.

Azt feltételezem, hogy a szocidlis munkasok, kilondsen a csaladsegit6- és
gyermekjoléti szolgalatoknal dolgoz6 szakemberek munkaja soran a segité szerepet
egyre inkabb felvaltja a kontroll-funkcié, amely a szocialis munka eredeti célkitlizéseit
sodorja veszélybe, mely szerint a szocialis munka egy segit§ tevékenység és
alarendel6dnek a folottuk &allé intézményrendszer elvarasainak.

Arra is kivancsi voltam, hogy a szocialis munkasok szerepeire inkdbb a segitd
szerep a jellemzé, vagy a kontrollalé szerep, illetve mennyire van jelen a kontrollalé
szerep a szocialis munkasok munkaja soran.
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A hivatasrendi gondolat, mint a gazdasagi-tarsadalm i
kihivasokra adott valaszalternativa a masodik vilhg  haboru
elétt és utan

Strausz Péter
Budapesti Corvinus Egyetem
strauszpeter@gmail.com

Az elbadas a hivatasrendi gondolat helyét kivanja meghatarozni a két vilaghaborua
kozotti, valamint a masodik vilaghdboru utani gazdasagi és tarsadalmi kihivasokra
adott megoldasi alternativak kozott. Az 1920-as és 30-as évek legfontosabb
problémaéinak attekintését kovetéen roviden értékelésre kerll ezek megoldasaként
kidolgozott bolsevik iditattast szovjet tervgazdasag, a fasiszta Olaszorszag ugy
nevezett korporativ gazdasag- (és kozvetve tarsadalom-) iranyitasi szisztémaja,
valamint az 1933 utani vezérelvii német gazdasag- és tarsadalomiranyito rendszer.
Ezekhez képest kerlilnek meghatarozasra a Xl. Piusz papa 1931-es Quadragesimo
anno kezdetl enciklikdja hatasara megszilet, katolikus indittatasa hivatasrendi
mozgalom jellemzéi, kilonos tekintettel a hivatasrendiség és a korporatizmus eltéré
vonasaira. Ez utobbira azért van szikség, mert a szakirodalom gyakran még ma is
egymas szinonimajaként hasznalja e két fogalmat, pedig az altaluk jeldlt rendszerek
sokban eltérnek egymastol. Ennek igazolasara az osztrak hivatasrendi allam, az
1934-38 kozott letezd Standestaat szisztémaja is értékelésre kertl. Mindezek mellett
a kérdés korabeli magyarorszagi vonatkozasaira is érdemes roviden kitérni.

Az elbadas masodik felében az az Aalliths kerll bizonyitdsra, hogy a
hivatasrendiség bizonyos elemei 1945 utan — ha némiképp megvaltozott formaban is
— tovabbéltek egyes orszagokban, s késébb termékenyitdleg hatottak a kézbsségi
szintl szocialis és gazdasagi érdekegyeztetés modozataira. Ennek alatamasztasara
a hivatasrendi gondolat masodik vilaghaboru utani tovabbélése, illetve megujuldsa
kerll bemutatasra, kilonos tekintettel az dnallosagat visszanyert Ausztridban 1957
Ota, éppen 60 esztendeje mikod6é Szocidlis Partnerség (Sozialpartnerschaft),
valamint az Eurdpai Uni6é fontos érdekegyeztetd eszkdzének-férumanak szamitd
Szocialis Parbeszéd hivatasrendi gytkereinek elemzésére.
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Magyarorszagon is m (ikod 6 pénzlgyi szolgaltatd
intézmények strukturdlis hatékonysaga egyszer  (sitett DEA
modszerrel nyilvanos informaciok alapjan

Szabd6 Richard
Obudai Egyetem
szabo.richard@kgk.uni-obuda.hu

Az elbadas célja, hogy bemutasson egy olyan modszert, amely segitségével
nyilvanos informaciok alapjan mérni lehet a pénzigyi szolgaltatast nyujto
intézmények hatékonysagat, akar egyedileg, akar o©sszevontan (aggregaltan),
strukturdlis bontasban is. Az alkalmazott adatallomany a mindenki altal elérhetd,
Magyar Nemzeti Bank, — mint fellgyelet, — altal nyilvanossagra hozott
Aranykonyvben talalhaté mérleg (eszkdz-forrds) és eredmény kimutatas adatok,
bank, szdvetkezeti hitelintézet, hitelintézeti fioktelep, pénzigyi vallalkozas szektoralis
bontdsban, 2003 és 2015 év kodzotti idétartamba. Mivel az adatéllomany korlatozott,
a vizsgalatok kovetkeztében levont kdvetkeztetések sem teljes korliek. A korlatozott
adatallomany hasznalata indokolja a modszer alkalmazasa soran megvaldésitott
egyszerisitést.

Az alkalmazott modszer a nemzetkdzi szakirodalomban Berger (1997) Altal
ajanlott, majd a nemzetkdzi szakirodalomban széles korlen alkalmazott Data
Envelopment Analysis (DEA) egy veégletekig leegyszerilsitett form4ja, mely mind az
inputokat, mind az outputokat tdbb dimenzidbdl egy-egy hanyadosra redukalja, majd
ebbdl hozza létre az ezeket dsszehasonlitdé RefT (R-type efficiency Template)
viszonyszamot, mely 1-nél nagyobb érték esetén keril az elfogadhatosagi
tartomanyba.

A DEA egy benchmarking moédszer, amely segitségével meg lehet hatarozni a
legjobb teljesitményt nyujtd egységet. A mobdszer bar nemzetkdzileg elterjedt,
Magyarorszagon kevéssé alkalmazott. A médszer alkalmas ,egymassal is ellentétes
célok kielégitésének mértékéll szolgaldé mutatbszamok kdzos nevezbre hozas’-ara.
A DEA modszert széles koérbe lehet alkalmazni, magyarul is az angol roviditést
hasznaljak, egy 2010-ben megjelent tanulmanyban ,burkoléfelilet elemzésként”
probaltak leforditani.

A gyakorlati eljaras soran el6szor meghatarozzuk az input-output tényezdék, majd a
kalkulacié kovetkezik. Veégul a kidolgozott input-output tényezék alapjan kerdl
kiszamitasra a RefT valamennyi évre és szektorra. A kapott eredmények ordinalis
sorban rendezve valasztodik ki a hatékony elem(ek).
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A jogaszkeépzés multja és jelene, kulonds tekintette | a nék
jogi tanulmanyaira
Sz6Ill6s Andrea
Dr. Sz6ll6s Ugyvédi Iroda, Torokbalint
drszollosiroda@drszollos.hu

Referatumomban betekintést nyuUjtok a magyar jogaszképzés kialakulasanak,
fejlédésének egyes szakaszaiba, kitekintve a jogi oktatas egyetemes térténelmére is.
Vazlatosan bemutatom a magyar jogi oktatas alakulasat, fejlédését mozgatd rugokat,
elképzeléseket, allaspontokat.

Részletesebben szélok a 19. szazad masodik felében Trefort Agoston vallas- és
kozoktatasi miniszter kezdeményezésére utnak indult magyar jogi oktatasi
reformfolyamatrdl, melynek hatterében az a tébb oldalrél ,emelkedett” panasz allt.

Roviden bemutatom tovabba az ezen reformfolyamat eredményeként értékelhetd,
a magyar jogi oktatas ,Uj” rendjét bevezetd 1946-0s szabalyzatokat, melyek mind a
mai napig meghatarozzak a jogi oktatasunk alapjait.

Kitérek tobbek kozott Vécsey Tamasnak és Szaszy-Schwarcz Gusztavnak a
magyar jogi oktatast megfelel6 mederbe terel§ allaspontjaira, akik — jonéhany
kiemelkedd kortars jogtuddsokkal egyetemben — munkassagukkal, nézeteikkel
nagyban hozzajarultak mai jogi oktatasi rendszerink kialakulasahoz.

Szaszy-Schwarcz Gusztav egyetemi tanar kuldndsen szivén viselte a nék
.bebocsatasdnak” lehetéségét a jogi egyetemekre. A magyar Jogtudomanyi Kozlény
1917. november 25-ei szamaban kifejti allaspontjat, miszerint bar a nék ezen
id6szakban még a legtdbb orszagban tgyvédi, avagy biréi palyara nem léphettek,
meégis folytathattak jogi studiumot és arrdl is értekezik, hogy szerinte miért helyes
megadni a néknek a jogelméleti képesitést Magyarorszagon is. Mig egy 15 évvel
ezeldtti, 1902-es irasdban még karacsonyi alomként vizionalt a nék jogi elméleti
képesitésérél, 1917-ben mint él6 valosagot festi le azt a kdzeli jovében. Es valdban,
az 1926-os évben mar a kis Magyarorszag is hirként tudosithatott két né, Gaspar Lili
és Teszler Déra jogi doktorra avatasardl a Debreceni Egyetemen. Vizsgalom tovabba
a néjogaszok helyzetét a nagy Magyarorszag tertletén is.
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Fordulat a m (velédéspolitikaban: a szabadm (ivel 6dést 6l az
iranyitott népm dvelés felé

Szor6 llona
Konyvtarellaté Nonprofit Kft.
szoro.ilona@kello.hu

A 1l. vilhghdborut kovetéen a gazdasagi, tarsadalmi és politikai valtozasokkal
dsszhangban jelentds valtozas kovetkezett be a kulturdlis szféraban is. A
kozmlvelédés és felnbttképzés terlletén széleskérl demokratizmus, kozosségi
autondémia és tarsadalmi Ontevékenység eérvényesult. A kordbban periférialis
helyzetben 1évé tarsadalmi rétegek egyre tdbb mivelédési lehetéséghez jutottak. Az
egységes nemzeti kultira megteremtése érdekében a polgari, értelmiségi ,magas
miveltség” és a népi hagyomany értékeit egyszerre kinaltak. A korabbi, kdzpontilag
irdnyitott ,iskolan kivili népmivelést” a szabadmiivel6dés rendszere valtotta fel,
amely nem a kormanyzat kozvetlen iranyitasa, hanem a helyi lakossag igénye,
érdekl6dése szerint alakult. A kulturalis igazgatds szervei koordinal6 feladatot lattak
el, és csak a szikséges személyi és targyi infrastruktirat biztositottak, a mivelédeési
tevékenység tartalmanak, megfeleld szinvonalanak alakitasdban a tarsadalmi
intézményrendszer jatszotta a fészerepet, melyet orszagos szinten az Orszagos
Szabadmiivelédési Tanacs képviselt.

1948-ban azonban jelentés fordulat allt be a tarsadalmi, politikai viszonyokban. A
kommunista part egyre hatarozottabb |épéseket tett az egyeduralom kiépitése
erdekében, és igyekezett mind jobban ellenérzése ala vonni a kulturalis szférat, a
kozmUvelddés és felnbttnevelés terlletét is. Ennek egyik elsé megnyilvanulasaként
E. Kovacs Kalman, a kommunista part kézponti vezetbéségének tagja, az 1948
juniusaban megrendezett révfllopi szabadmiveldédési konferencian éles tamadast
intézett a mivelédéspolitika elmélete és gyakorlata ellen. Biralta a kulturalis
tevékenység tartalmi és formai sokszinliségét, pluralizmusat, 6nszervez6d6 jellegét,
a népi hagyomanyok széleskorii érvényesitését. Allitasa szerint a mivelédés a
reakcio és a haladas kdzotti harc terepe, ahol a szabadsag és dntevékenység helyett
a marxista ideologianak, az antiklerikalis vilagnézetnek és a munkaskultira
értékeinek kell érvényesilinie. A szakmai kontosbe bujtatott tAmadas utan mar direkt
politikai leépések kovetkeztek. Korlatoztak az OSZMT és a tarsadalmi szervetek
tevékenységét. A tarsadalom ontevékenységére épiilé szabadmivelédést, révid idén
belul a kbzpontilag iranyitott népmvelés valtotta fel.
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A létesitménygazdalkodas tervezése a magyar
feldolgozdipari vallalatoknal

Szicsné Markovics Klara
Miskolci Egyetem, Gazdasagtudomanyi Kar, Gazdalkoda  stani Intézet
vgtklara@uni-miskolc.hu

Napjainkban a magas szinvonall gazdalkodas egyik eléfeltételeként emliti a
szakirodalom a vallalati folyamatok rovid és hosszu tava megtervezését. A tervezési
folyamatnak at kell fognia a vallalat real- és értékfolyamatait egyarant, beleértve a
letesitménygazdalkodast is. A RICS altal készitett nemzetkdzi felmérés szerint a
létesitménygazdalkodassal foglalkozé szakemberek a munkaidejiknek kdzel 20%-at
toltik stratégiaval és tervezéssel. A magyar vallalatok tébbségeérdl ez nem mondhaté
el: egyes szakirodalmi forrdsok szerint (pl. Czerny) a magyar cégek nem fektetnek
kell6 hangsulyt a létesitménygazdalkodas folyamatainak, koltségeinek és
bevételeinek részletes megtervezésére.

2016-ban egy szélesebb témakort lefedd kérdbives kutatas soran vizsgaltam a
magyar feldolgozoipari vallalatok kérében, hogy készitenek-e révid, kozép és hosszu
tava létesitménygazdalkodasi terveket. A felmérés azt az eredményt hozta, hogy a
valaszado6 114 cég 68%-anal egyaltalaban nem készitenek létesitménygazdalkodasi
terveket, 27,5%-anal csak rovid tavu, 4,5%-anal kozép tavua tervek is vannak. Hosszu
tava létesitménygazdalkodasi terv a valaszado vallalatok egyikénél sincsen. A
feldolgozoiparon belil meglehetésen magas azoknak az agazatoknak a szama,
amelyekben egyaltalaban nem foglalkoznak a vallalatok a létesitménygazdalkodas
tervezésével. Tulajdonosi struktira szerint vizsgalva a valaszokat megallapithatd,
hogy a tobbségében hazai tulajdonban lévé vallalatokon belil magasabb azon
véllalatoknak az aranya, amelyek nem készitenek létesitménygazdalkodasi terveket.
Véllalati méret szerint jelentés eltérés figyelheté meg a valaszok megoszlasaban: a
mikro- és kisvallalkozasok igen magas aranyandl, tébb mint 95%-anél nincsenek
letesitménygazdalkodasi tervek, am ez az arany a kbzepes és nagyvallalatok
esetében is meglepéen magas, mintegy 50%-0s.
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Az Eurdpai Unio régioinak dsszehasonlitasa innovaci  0s
teljesitményik szerint
Szuj6 Krisztina
Széchenyi Istvan Egyetem Regionalis és Gazdasagtudo  manyi Doktori Iskola
krisztina.szujo@gmail.com

Az Eurdpai Unié gazdasagi vezetd szerep elérésére torekszik a versenytarsaival,
tobbek kozott az Amerikai Egyesiilt Allamokkal, Dél-Koreaval, Japannal szemben. A
gazdasagi fejlédést meghataroz6 tényezéként azonosithatd a kutatas és fejlesztés,
€s a magas szint(i innovacié. Az Europai Unié a gazdasagi versenyben csak akkor
lehet sikeres, ha minél magasabb innovacios szintet érnek el az orszagai.

Az Eur6pai Unidé Bizottsaga minden évben elkésziti az Eurdpai Innovacios
Eredménytablat, mely alapjan 6sszehasonlithatova valnak az uniés &llamok
innovativitasuk szerint. Az Eurdpai Unié egyes orszagai kilénbozé fejlettségi szinten
allnak. Az orszagokat regiondlis szinten vizsgalva a kapott kép kézel sem homogén,
kivalt a nagyobb tertletl allamokban azonosithaté egyszerre tébb fejlettségi mutato.

A tanulmanyomban azt kivanom vizsgalni, hogy a régiok kozétti differencia milyen
mértékli, és mi magyarazza a kulonbségek fennallasat. A vizsgalat alapjat a
Bizottsag altal évenként dsszeallitott regionalis innovacios rangsor jelenti. Ez alapjan
a régiok négy kulonbozd kategoriaba sorolhatok: vezetd innovator, jelentds
innovator, mérsékelt innovator és lemarado innovator.

Feltételezésem szerint a régiok innovaciés besorolasat tébb tényezd is
befolyasolja, ugymint a régié fekvése, infrastruktiraja, a felséoktatasi oktatdo és
kutatohelyek jelenléte, a multban a fejlédést célzd vagy gatld politikai helyzet.

Az egyes orszagokon belili régiokat egymassal is, illetve a tbbbi orszag azonos
kategoridju régidival is o6ssze kivanom hasonlitani. A regiondlis innovaciot
meghatarozé tényez6k felismerése altal lehetéség mutatkozik az erésségek
tamogataséara, a gyengeséegek kikiszobolésere. Ezaltal az Unid orszagai, és maga
az Eurépai Uni0 egésze is sikeresebb lehet a versenytarsakkal folytatott
kizdelemben.
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Szolidaritas és politikai figg 6ség. Az 1863-as lengyel
felkelés és a ,magyar helyzet”

Tefner Zoltan
Budapesti Corvinus Egyetem

zoltan.tefner@uni-corvinus.hu

Az 1863-as lengyel felkelés a magyar torténelem atmeneti korszakara esett, az
atlépésre az abszolutizmusbdl a polgéari alkotmanyossag allapotaba. A Schmerling-
korszak kell6s kdzepén, amikor a Deak altal meghirdetett passziv ellendllas arra
kényszeritett széles tarsadalmi rétegeket, hogy forduljanak el a politikai részvételtdl,
a lengyel felkelés kitorése, a lengyel nemzet dramai kiizdelme az orosz megszalldk
ellen meégis Aallasfoglalasra, sét aktiv részveételre 06sztbndzte ugyanezeket az
egyébként politikai absztinenciara beallt rétegeket.

Magyarorszag 1949-es legy6zottsége kovetkeztében — mint allam — semmilyen
segitséget nem nydjthatott a harcol6 lengyeleknek. Ausztria, mint eurépai birodalom
ugyanugy a passzivitasra volt kényszeritve, amikor megindultak Parizsban a
targyalasok az eurdpai 0sszefogasrol. (Ill. Napdleon, Richard Metternich parizsi
kovet, Rechberg kancellar). A passzivitas egyik donté oka éppen a magyar kérdés
rendezetlensége volt, amelyet a Habsburg-kormanyzatot az akkori provizérikus
politikaval nem tudott megoldani, s ez a birodalmat kuilpolitikailag az
akcioképtelenség Allapotdban tartotta. (Paradox helyzet: ppen a magyar
szabadsagklzdelem ut6hatasa miatt nem tudta Ausztria vallalni az oroszellenes
katonai fellepést, amelye éppen a magyar tarsadalom tamogatott volna a legjobban.)

S ha allamilag nem is, de a tarsadalmi aktivitds szintjén tobb ezer magyar
allampolgar vett részt a lengyel felkelésben, vagy annak segitd hattérszervezeteiben.
Vagy ugy, hogy pénzt gydjtott, vagy ugy, hogy eszkdzoket csempészett, vagy akar
fegyverrel a kézben is. Az eléadas ennek a segitségadasnak nemzet-karakterologiai
hatterét vizsgdalja, s arra a koOvetkeztetésre jut, hogy a lengyeleket megsegitd
aktivistak a nemességbdl és az also kdzeposztalybdl kerlletek ki. A parasztsag az
akkor végbement strukturalis reformok és egyéb okok miatt feltlinéen tavol maradt az
ugytél. Ausztria egy ideig elnézte a Galician at folyd utanpotlasi tevékenységet,
kés6bb azonban rendérileg Uldozte a részvevbket. A magyar tarsadalom a bukas
utan is megoérizte a hési ellenallas emlékét, s ennek kegyeleti és irodalmi
Jlecsapbédasai” is voltak.
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Tarsadalmi vallalkozasok és vallalkozasok tanacsada  si
igényei Eszakkelet-Magyarorszagon 2015-16-ban

Tokar-Szadai Agnes
Miskolci Egyetem, Gazdalkodastani Intézet
vgtsza@uni-miskolc.hu

A tarsadalmi véllalkozasok tanacsadasi szolgaltatassal kapcsolatos tapasztalatai,
elvarasai 16 tarsadalmi vallalkozéval készitett mélyinterju alapjan kerilt bemutatasra.
Kontrollcsoportként 2015 szeptembere és 2016 aprilisa kozott készitett kérddives
felmérésunk eredményeit alkalmaztuk, melyben 34 tanacsado és 48 Ugyfél vett részt.

A tarsadalmi vallalkozdsoknak a kontrollcsoport valaszadéinal jéval nagyobb
gondot jelent a finanszirozasi forrasokhoz valé hozzajutas, a megfeleld partnerek
hianya, jobban akadalyozza 6ket a sajattéke sziikdssége, a helyhiany, a szakember
és szakértelem hiany, valamint az adminisztracios nehézsegek.

A tarsadalmi vallalkozasok korében a legnépszeriibb tanacsadasi teriletek a
stratégiai mellett az informatikai tandcsadas, ezt koveti a mikodési tanacsadéas, majd
a humaneréforras tanacsadas. Varhatdé a mikodeési és humaneréforras tanacsadas
irdnti igény ndvekedése, és a stratégiai tanacsadas népszerliiségének cstkkenése.

A szolgaltatast igénybevett tarsadalmi vallalkozok és a kontrollcsoport
meghatarozé hanyada 0] lehetéségek, megoldasok keresését varja tanacsadoéjatol. A
tarsadalmi vallalkozok nyitottabbak a kontrollcsoportnél: tanulni szeretnének
tanacsadojuktdl, hogy a késébbiekben képesek legyenek onéllban megoldani a
problémaikat, kihasznalni a lehetéségeiket. A megvizsgalt tarsadalmi vallalkozasok
kozel fele problémafeltaras, diagnozis készitése céljabol bizza meg tanacsadgjat. A
tanacsadok fontos célja segiteni az Ugyfélszervezeteket, hogy megértsék és képesek
legyenek kezdeményezni a sziikséges valtozasokat és egyditt élni vele, hogy életben
maradjanak és sikeresek legyenek. A tarsadalmi vallalkozok —felmérésiink szerint-
kevésbé ismerték fel az ebben rejlé lehetéségeket.

A tarsadalmi vallalkozok habar alapvetéen elégedettek, de a kontrollcsoportnal
kritikusabbak, a tanacsadojuk megitélése és a kapott szolgaltatassal kapcsolatban is,
tébbet varnak el tanacsadojuktol: kevésbé elégedettek a tanacsadodjukkal kialakitott
kapcsolattal, a tanacsadojuk szakmai kompetencidjaval, és a kapott szolgaltatassal,
annak ar-teljesitmény szinvonalaval, és megoldasra orientaltsagaval is.

A kifogasolt okok legnagyobb része a javaslat megoldasra orientéltsagaval
kapcsolatos. Konkrétabb, konnyebben beépithetd, megoldasra orientaltabb
javaslatokkal jobban meg tudnanak felelni az tigyfelek igényeinek.
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A helykot édeés és a helyidentitas elméleti,
telepulésmarketing szempontd megkdzelitése

Urbanné Treutz Agnes
Szent Istvan Egyetem
tr.agnes@gmail.com

Napjainkban szamos telepilés versenyben all egymassal, akar gazdasagi, akar
tarsadalmi szempontbdl vizsgéaljuk éket. Ugyanugy fontos szamukra a vallalkozasok,
mint a potencialis lakosok betelepilésének elésegitése. Ennek tikrében nemcsak a
vallalatok, de a telepulések szamara is fontos tényezd az identitas a tudatos
kommunikacié soran. A telepilésmarketingben egyre kozismertebbek az
identitdsalapu megkdzelitések. A szakemberek tébb szempontbdl kozelitik meg egy
hely, telepilés identitasat. Eberle Gramberg és Gramberg (2004)
szemelyiségelméleti szempontbol kozeliti meg és 6t pillérét kulonbozteti meg a
varosidentitasnak: varoskép, életminéség, értékek, munka- és kereseti lehetéségek,
anyagi eréforrdsok és terhek. Piskoti (2012) Ebert-hez (2004) hasonléan az identitas
kétiranyl megkozelitését alkalmazza telepllésekre nézve. A helyidentitas és
helykotédés szorosan kapcsoldédik egymashoz, mindkét fogalom a generikus
helyfliggbség és a foldrajzi helydependencia fogalmak leszlikitésébél
eredeztetheték. Livingston, Bailey és Kearns (2008) az emberek helyekhez térténd
kotbédéseként fogalmazzak meg a helykodtédést, melynek emocionalis és funkcionalis
tipusa kulonbodztethetd meg. Mar korabbi szakirodalmak is igazoltdk, hogy az erdés
helykdtédésnek szamos hatasa van az egyén életére. igy tobbek kozott hatassal
lehet az egyén maganélete, kontrollérzete felett mindamellett, hogy féként a mult felé
orientalodas jellemzi azon egyéneket, akik erds helykotédéssel rendelkeznek.
Telepllésmarketing szempontjabdl fontos megismernink az egyén helykdtédésének
meértéket, tovabba feltérképezni a helyidentitast, mivel ezen tényezék fontos szerepet
jatszanak egy telepllés vonzerejének meghatarozasaban, mely Iétrehozhatja, illetve
fokozhatja a helyfliggéség kialakulasat egy telepuléssel kapcsolatban.
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Egészségegyenl étlenségek és hozzaférés — esettanulmany
a magyarorszagi keringési halalozasokrol

Uzzoli Annamaria

Magyar Tudoméanyos Akadémia Kozgazdasag- és
Regionalis Tudomanyi Kutatokézpont, Budapest

uzzoli@rkk.hu

Az egészségegyenlétlensegek kivaltd okainak egy jelentés része az egészségugyi
szolgaltatasok igénybe vételéhez kotédik, egydltalan az azokhoz valé hozzaférés
esélyei alapjan értelmezhetéek. Az egészségugyi ellatasokhoz kothetd
esélyegyenlétlenségek nagyobb része tehat az egészséglgyi rendszer mikodési
zavaraihoz (is) hozzajaruld tarsadalmi-gazdasagi egyenlétlenségekre vezethetdk
vissza. Ebbdl kdvetkezik, hogy az egészségegyenlbtlenségek csdkkentése nemcsak
az egészsegugyi rendszerek finanszirozasi és mikddtetési modelljétdl fligg, hanem
az egészségugyon és egészségpolitikan kiviuli egyéb agazati szakpolitikdk — pl.
oktataspolitika, szocialpolitika, gazdasagpolitika stb. — hatékonysagétdl is.

Az el6adas célja a magyarorszagi egészségegyenlbtlenségek tarsadalmi-terdleti
kilénbségeinek bemutatasa, kilonds tekintettel a keringési rendszeri halalozdsokra.
A kutatas soran a népegészsegugyi szempontbol kiemelkedé jelentéségl iszkémias
szivbetegségek és az akut miokardidlis infarktus (AMI) haldlozasi viszonyainak
statisztikai elemzése tortént meg. A vizsgalatok soran a kovetkezd kérdések
megvalaszolasa valosult meg:

* Nemzetk6zi szinten milyen helyzetben van Magyarorszag a népesség
egeészsegi allapota alapjan?

* A rendszervaltas utan idében és teriletileg hogyan alakultak a
magyarorszagi keringési rendszeri haladlozasok?

» A keringési rendszeri megbetegedéseken belil milyen helyet foglalnak el az
infarktus halalozasok?

A legfontosabb eredmények a kovetkezdk voltak. Ugyan az elmualt masfél
évtizedben csokkent a sziv- és érrendszeri halalozasok szama és aranya
Magyarorszagon, ennek ellenére EurOpaban élenjar6 az orszdg a magas
kardiovaszkularis halédlozasi ardnyszdmban. Az AMI-ellatds akut fazisdban az
intenziv ellatas korilményei folyamatosan javultak a 2000-es évek kozepétdl (pl.
infrastruktara, sirgésségi centrumok), ez egyutt jart a talélési esélyek szamottevd
novekedeésével.

A kutatas kovetkezd szakaszaban a statisztikai szamitasok eredményei alapjan
mintateruletek kerllnek kivalasztasra Békés megyében, ahol lakosségi és intézmeényi
interjuk segitségével kerll vizsgalatra a betegség kialakulasat és az ellatast
befolyasolo6 tényezbk szerepe.

Az el6adas a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal
(NKFIH) K 119574 szamu palyazat tamogatasaval készult.
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Az 1945-1956 kozotti gy Ori politikai és kdzigazgatasi
vezetoréteg néhany jellemz 6je. A karrierutak f ébb tipusai,
torések az életpalyan
Varga Balazs
Széchenyi Istvan Egyetem
varga.balazs@sze.hu

Jelen tanulmany egy tobbéves kutatds kis szegmense, melynek soran arra
vallalkoztam, hogy bemutassam, az 1945 és 1956 kozotti korszakban kik alkottak
Gyér politikai és kozigazgatasi vezetdrétegét, illetve milyen szociodemografiai
jellemzdékkel (nemi hovatartozas, szlletési id6 és hely, szarmazds, iskolazottsag,
eredeti foglalkozas és szakképzettség, inter- és intrageneraciés mobilitas, stb.) birtak
a csoporthoz sorolt személyek. Egy-két fébb ismérvet a publikaciomban is
feltintetek, hogy a szlikebb témat kontextusba helyezzem. A vezet6réteghez vald
tartozast szigortan bizonyos poziciok hozzarendelésével hataroztam meg, az 1945
és 1948 kozotti idészakban, valamint 1956 oktoberében és novemberében az elit,
mig az 1948 utani korszakban a kader terminusét alkalmazva a mintdba Kkertilt
egyénekre. A teljes mintaba 6sszességében 140 fé6t vontam be, melyet a forrasok
adatszegény volta miatt 119 fére kellett csokkentenem (ezt tekintem elérhetd
mintanak). A tanulmanyban elsésorban kilonb6z8 levéltari forrasok segitségével
bemutatom, hogy a csoport tagjai milyen sajatos karrierutakat (,orszagos” karrier és
.visszatérd” karrier) jartak be, hogyan vélekedtek a kulonb6zé poziciokrol, mennyire
élték meg azokat elbrelépésként vagy éppen ,bintetésként”. A helyi vezetbréteg
tagjainak tobb mint felénél az életpalyat szamos kisebb-nagyobb toéres,
funkcidvesztés tarkitotta. A poziciobol torténd kikertlés a minta tobbségénél a
politikai/gazdasagi/tarsadalmi fordulopontok (1948, 1956) idején kovetkezett be,
ezzel egyltt a vizsgalt korszakban pérthovatartozastdl flggetlendl szinte
mindenkinek tartania kellett attél, hogy kulonb6zé indokkal tisztségébdl elmozditjak.
Onéletrajzok, életdtinterjuk, kaderanyagok, Ujsagcikkek alapjan négy csoportot,
élethelyzetet jarok korbe. Ezek az alabbiak: az 50-es években ,megbukott” kaderek,
az 1948-ban vagy 1956-ban kulfoldre emigralok, a bdrtbnviselt 6tvenhatosok,
valamint az 1956 utan gyakran dicstelenuil tavozoé partfunkcionariusok.
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Galiciai ukran nemzeti térekvések osztrak fennhatdés  ag
alatt, 1772-1918

Varga Beata
Szegedi Tudomanyegyetem Torténeti Intézet
varga.bea@hist.u-szeged.hu

Az 1772. évi szentpétervari szerz6dés a Habsburgoknak juttatta Galiciat, igy a
viszonylag liberalis osztrak uralom alatt - 6sszehasonlitva az orosz fennhatosag alatti
ukrén tertletekkel - Galicidban er8sebb nemzeti 6ntudat fejlédott ki 1772-t81 kezdve,
ezért itt sziletett meg legkordbban egy egységes ukran allamba tomorulés
gondolata. Maria Terézia és Il. Jozsef reformjai kdvetkeztében Nyugat-Ukrajnaban
az életfeltételek jelentésen javultak, aminek kdszénhetéen a Habsburg-dinasztiahoz
f1z6d6 lojalitas mélyen gyokeret vert az ukranokban.

Problémat jelentett azonban, hogy politikai torekvéseiket tekintve a rutén(ukran)
vezetés nem volt egységes, de azt valamennyi politikai iranyzat elismerte, hogy
elsésorban a politikai fliggetlenség biztosithatna az Osztrdk és az Orosz Birodalom
alavetett tartomanyakeént létezd ukran terlletek tarsadalmi-gazdasagi €s kulturalis
fejlédését. Mig azonban a ruténok a tartomany etnikai alapu felosztasat kévetéen
Kelet-Galiciat tartottak az ukran Piemontnak, ahonnan az ukran teruletek egyesitése
elindulhat, addig az egész Habsburg Galiciara, mint  Kis-Lengyelorszagra”
kizarélagos igényt tartd lengyelek a tartomanyt lehetséges ,lengyel Piemontnak”
tekintették.

Valgjdban a rutén nemzeti kérdés el6térbe kerllése az osztrak-lengyel rivalizalas
~-melléktermékeként” alakult ki Galicidban. A lengyel nacionalizmus a Rzeczpospolita
régi, torténelmi hatarain beldli restauraciéjaért kizdott, kihasznalva minden kedvezé
alkalmat Napoleon 1809-es tamadasatdl kezdve az 1848-as forradalmakig. Az
osztrak kormanyzat eleinte a galiciai ukranok lengyel iranyitas ala rendelésétél
remélte azok katolicizmusra és a Habsburg-dinasztia iranti hliségre nevelését, de a
bécsi udvar mar 1809-ben meggyéz6dhetett a korabbi helytelen feltevésérdl, hiszen
akkor éppen a rutén lakossag tanusitott hiséget Ausztria irant, mig a lengyelek
Napodleon szovetségesei lettek. Vagyis lengyel nemzeti torekvéseket mintegy
blokkolva, az osztrdk kormanyzat kezdte felkarolni a ruténok ,ugyét’. Az Osztrék-
Magyar Monarchia l|étrejottét kovetben azonban egy osztrak-lengyel egyezség
eredményeképpen Galicia autondm statuszt kapott és a tartomany végleges
polonizalasa elkertlhetetlenné valt. Vagyis a Habsburgok lemondtak hiiséges rutén
tamogatoikrél a lengyelek javara.
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A mezoszféra intézményestlése — A gazdasagi kamarak  és
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Kodolanyi Janos F éiskola, Nemzetk6zi Tanulmanyok és Torténelem Tanszé  k
zacharpeter@gmail.com

A magyar gazdasagpolitikai dontéshozatalban mindmaig nem foglalhattak el helylket
azok a szakmai szervezetek, melyek egyes, mas fejlédésutat bejart (nyugat-europai)
orszagokban megkerilhetetlen tényez6i a tarsadalom- és gazdasagiranyitasnak. A
kamarak torténeti fejlédése Magyarorszagon a 19. szazadtol figyelheté meg. Az elsé
torvényi szabalyozas 1850-re, mig az elsd, a liberalis gazdasagpolitikai szerepnek is
megfelel6 modern kamarai jogszabaly 1868-ra datalhat6. A ,polgéari korszaknak”
nevezett térténelmi évtizedekben a gazdasagi kamarak megkerilhetetlen tényezdi
voltak nemcsak hazank gazdasagi, de tarsadalmi életének is, rendkivil komoly
kezdeményezésekkel jarultak hozza az orszag felemelkedéséhez és fejlédéséhez.
Kilondsen igaz volt ez az els6é vildgégés soran, amikor a kamarak kiemelkedd
szerepet jatszottak a hazai haborus gazdasag stabilizalasaban, majd a Trianont
kovetd szétzilalt gazdasagi viszonyok kozepette és az 1929-es gazdasagi
vilagvalsag nyoman is élen jartak az orszag gazdasagi kilkapcsolatainak és helyi
lehetéségeinek bévitésében és fellenditésében.

A kommunista hatalomatvétel és a kiépuldé allamszocialista diktatira azonban
felszamolta a polgari tarsadalomra jellemzé struktirakat és megsziintette a kamarak
autonoémiajat. A rendszervaltoztatas lehetéséget kinalt, hogy a funkcionalis
gazdasagi Onkormanyzatok koztestlletként, a demokratikus ©nigazgatas elvén
mikodé szervezetekké valjanak. Azonban az elmdult két évtizedben sem sikertilt
egyensulyi helyzetet teremteni a mindenkori kormanyzat és a kamarai
erdekképviseletek gazdasagfilozofiai megkozelitései és szandékai kdzott. Sommas
itéletként kimondhatjuk, hogy noha az orszagos politka nem szentel elegendd
figyelmet az altala a rendszervaltoztatas utan tébbszor is Ujraszabalyozott gazdasagi
kamarai struktiradk véleményének és javaslatainak, a szervezet, mint a mezoszféra
egyik legjelentésebb intézményi forméaja a gazdasagszervezés fontos terlletein
valhatott meghatarozd szereplévé. Eppen ezért érdemes megvizsgalnunk, hogy a
tarsdalom- és gazdasagszervezés tekintetében a mezoszféraban elhelyezkedé
intézmények milyen szerepet vallaltak korabbi korszakok gazdasagpolitikajaban és
milyen funkciokat toltenek be napjainkban Eurépaban, illetve milyen tovabbi
perspektivak el6tt allnak.
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Hazankban egyre novekvdé szamban végeznek térprotézis mitétet, egyrészt a
lakossag eloregedése, masrészt a mdatéti technika fejlédése miatt. A kutatd
csoportunkban dolgozé orvosszakérték véleménye szerint ezek a mitétek rendkivdl
megterhelik a betegek szervezetét, nagyon hosszi és draga a mitét utani
rehabilitacio. A protézis mutéteket legnagyobb szamban az idés betegek esetében
végzik, akiknek szamos egyéb kisérébetegségik is van, emiatt gyogyszereket
szednek, ez pedig a mitétnél és a matéti utdkezelésnél is fokozott rizikét jelent. Az
utokezelésbe beletartozik az is, hogy az aktiv dolgozd tappénzes allomanyba
kényszerul, igy nagy terhet r6 a csaladokra és a tarsadalomra is.

Az utébbi 15 évben olyan korszer(i anyagot fejlesztettek ki, amely koztes
anyagkent az izuletbe beadva, kitdltve a térdizuleti Grt nagymértékben lecsokkenti az
izlleti porc surlédéaséat és tovabbi kopasat. Az izlletre hatd nyirderé atvitelben is
szerepet jatszik, valamint a kopasos alapon létrejové gyulladast hosszu tavon
megszinteti. A fajdalom megsziinése, a mozgasképesség novekedése és a
helyreall6 munkaképesség miatt a betegek életmindsége javul.

Jelen kutatdsunkban azt vizsgaljuk, hogy mennyire alkalmas az intraartikularis
hyalgan injekci6 a téerdizlileti protézis muitétek kivaltasara. A tanulmany
elkészitéséhez betegeket kérdeztiink meg az altalunk 6sszedllitott kérddiv alapjan
arrdl, hogy mi a tapasztalatuk a mutétrdl, illetve az injekcios kezelésrdl. Az
elemzéshez az értékelemzés mobdszerét alkalmaztuk. A vizsgalat soran a két
technolégia funkcidelemzését végeztik el és hasonlitottuk 6ssze FAST diagramok
segitségével. A funkciéelemzéssel parhuzamosan az eljarasok koltségeit is szamba
vettik az orvosi szempontok és az emberi tényez6 figyelembevétele mellett.

Kutatasunk azt az eredményt hozta, hogy a betegek tulnyomé tdébbségénél az
injekcios kezelés elkerulhetévé tette a protézis mtétet.
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